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Die Republik Osterreich, vertreten durch die Bundesministerin fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz, Stubenring 1, 1010 Wien,
als Auftraggeberin

und die Bundesanstalt Statistik Osterreich, Guglgasse 13, 1110 Wien,
als Auftragnehmerin

schlieRen nachstehenden

Werkvertrag

§ 1 Leistung

(1) Die Auftraggeberin erteilt und die Auftragnehmerin ibernimmt den Auftrag zu folgen-
dem Thema:

,Statistik (iber Arbeitskrafteliberlassung, Beschaftigung von aus dem EWR
Uberlassenen Arbeitskraften und gewerbliche Arbeitsvermittlung fiir die
Jahre 2026 bis 2028“

(2) Die in sich geschlossene Arbeit umfasst folgende Leistungen:

Drei eigenstandige Erhebungen mit folgenden Detailanforderungen:

e die Teilerhebungen Statistik iber Arbeitskrifteliberlassung, Beschaftigung von aus
dem EWR Uberlassenen Arbeitskradften und gewerbliche Arbeitsvermittlung,

e die Durchfiihrung der Erhebungen per eQuest,
e die Wartung und Betreuung eines Helpdesks fiir Anfragen,

e die Erstellung von Standardtabellen (beim Endbericht zur Arbeitskraftetberlassung

inklusive einer Auswertung betreffend liberlassener Arbeitskrafte im
Jahresdurchschnitt (fiir den Erhebungszeitraum) nach ONACE 2025
Wirtschaftsabteilungen (2-Steller) und Geschlecht) nach Abschluss der jeweiligen
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Erhebungen die jeweils in einen publikationsfahigen Endbericht integriert werden,
sowie drei Sonderauswertungen zum Jahresbericht Arbeitskraftetberlassung,
namlich

e eine Sonderauswertung hinsichtlich aus dem Inland lberlassene Arbeitskrafte im
Jahresdurchschnitt (des jeweiligen Erhebungsjahres) nach Fachverband der WKO
Wirtschaftskammersystematik und Bundesland in dem die Arbeitskraft tatig ist,
untergliedert nach Arbeiter:innen sowie Angestellten,

e eine Sonderauswertung zu aus dem Inland tberlassenen Arbeitskraften auf Basis
der Monatsendstichtage, nach dem Bundesland, von dem aus die Uberlassung
erfolgt, sowie nach dem Bundesland, in dem die Arbeitskraft tatig ist, jeweils fiir
Gesamt, Frauen und Manner,

e eine Sonderauswertung zu aus dem Inland tberlassenen Arbeitskrdften auf Basis
der Monatsendstichtage, nach dem Bundesland, von dem aus die Uberlassung
erfolgt, sowie nach dem Bundesland in dem die Arbeitskraft tatig ist, fir den
Fachverband Spedition und Logistik (504) flr den jeweiligen Erhebungszeitraum,
dargestellt nach Bundeslandern und Arbeiter:innen/Angestellten.

(3) Das Angebot der Auftragnehmerin (inklusive Leistungsheschreibung/Leistungsverzeich-
nis) vom 20. Oktober 2025 bildet einen integrierenden Bestandteil des Vertrages.

(4) Die von der Auftragnehmerin zu tibermittelnden Berichte ,Endbericht zu den Erhebun-
gen Arbeitskréaftetiberlassung sowie Beschaftigung von aus dem EWR liberlassenen Ar-
beitskraften” und , Endbericht zur Erhebung gewerbliche Arbeitsvermittiung” (jeweils
fur die Berichtsjahre 2026, 2027 und 2028) sind flr die elektronische Verwendung bar-
rierefrei im Sinne der IKT-Barrierefreiheit (digitale Barrierefreiheit) zu erstellen und zu
gestalten. Hierflr gelten die Bestimmungen der Beilage ,Barrierefreiheit flr Publikatio-
nen (schriftliche Werke)”

(5) Die Auftragnehmerin verpflichtet sich zur Erfiillung der Anforderungen an die techni-
sche Qualitdt und digitale Barrierefreiheit dieser Werke gemaR den vorstehend ange-
fihrten Beilagen.

(6) Sofern der Vertrag als Haupt- oder Teilleistung die Erstellung eines schriftlichen Werkes
vorsieht — unabhangig davon, ob dieses zur Veréffentlichung bestimmt ist oder nicht —
gilt die elektronische Fassung immer zugleich als Hauptfassung. Wenn von der Auftrag-
nehmerin auch eine Druckfassung zu erstellen ist, ist diese jedenfalls aus der elektroni-

schen Hauptfassung herzustellen.
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§ 2 Zeitpunkt des Inkrafttretens, Vertragslaufzeit und
Erfillungsmodalitdten

(1) Der Vertrag tritt mit beiderseitiger rechtsgiiltiger Unterfertigung dieses Dokumentes in
Kraft.
(2) Der Vertrag wird flir den Zeitraum 01. Juni 2026 bis 30. Juni 2029 abgeschlossen.

(3) Das Vertragsverhdltnis endet mit Abnahme der vollstandig und vertragsgemaR erbrach-
ten Leistungen durch die Auftraggeberin und Zahlung des Auftragsentgeltes nach den
Bestimmungen des § 4.

(4) Die in § 1 angefiihrten Leistungen werden nach folgendem Zeitplan erbracht (Fillig-
keit/Leistungszeitraum):

e Bericht mit Text- und Tabellenteil zur Erhebung Arbeitskrafteiiberlassung und
Beschaftigung von aus dem EWR (iberlassenen Arbeitskraften 2026 bis spates-
tens 15.01.2027 sowie Sonderauswertungen bis spatestens 31.01.2027

e Bericht mit Tabellenteil zur Erhebung gewerbliche Arbeitsvermittlung 2026 bis
spatestens 31.05.2027

e Bericht mit Text- und Tabellenteil zur Erhebung Arbeitskrafteliberlassung und
Beschaftigung von aus dem EWR (iberlassenen Arbeitskraften 2027 bis spates-
tens 15.01.2028 sowie Sonderauswertungen bis spatestens 31.01.2028

e Bericht mit Tabellenteil zur Erhebung gewerbliche Arbeitsvermittlung 2027 bis
spatestens 31.05.2028

e Bericht mit Text- und Tabellenteil zur Erhebung Arbeitskraftetiberlassung und
Beschéftigung von aus dem EWR Uberlassenen Arbeitskraften 2028 bis spadtes-
tens 15.01.2029 sowie Sonderauswertungen bis spatestens 31.01.2029

e Bericht mit Tabellenteil zur Erhebung gewerbliche Arbeitsvermittlung 2028 bis
spatestens 31.05.2029

(5) Erfallungsort ist: Wien

§ 3 Auftragsentgelt

(1) Fiir die gesamte auf Grund dieses Vertrages der Auftragnehmerin entstehende Arbeit
und Miihe, einschlieRlich der hierbei anfallenden Kosten, wie insbesondere Biiro- und
Materialkosten, Kosten fiir die erforderliche Anzahl von Abzlgen, Fahrt- und Reisekos-
ten sowie Kosten fiir das von der Auftragnehmerin unmittelbar in Entlohnung zu neh-

mende und fiir die Ausfiihrung des Werkes zu verwendende Personal, einschlieflich der
daraus resultierenden steuerlichen und sozialen Lasten, wird ein fixes Pauschalentgelt

WERKVERTRAG 50f15



(2)

(3)

von EUR 454567,79 (in Worten: vierhundertvierundfiinfzigtausendfiinfhundertsie-
benundsechzigkommaneunundsiebzig Euro) vereinbart. Von der Bundesanstalt Statistik
Osterreich wird gemaR § 60 Abs. 1 Bundesstatistikgesetz 2000 keine Umsatzsteuer auf
ihre Leistungen in Rechnung gestellt.

Aufgeteilt auf die Erhebungsjahre bedeutet dies:

Erhebungsjahr 2026: 146 896,31 € (hundertsechsundvierzigtausendachthundertsechs-
undneunzigkommaeinundreifig Euro)

Erhebungsjahr 2027: 151 544,41 € (hunderteinundfiinfzigtausendfinfhundertvierund-
vierzigkommaeinundvierzig Euro)

Erhebungsjahr 2028: 156 127,07 € (hundertsechsundfiinfzigtausendeinhundertsie-
benundzwanzigkommanullsieben Euro)

Nebenleistungen und sonstige Leistungen, auch wenn sie in diesem Vertragsdokument
oder den sonstigen Vertragsbestandteilen nicht gesondert angefiihrt aber zur Herbei-
fuhrung des vertraglichen Leistungserfolges erforderlich sind, Erganzungen kleineren
Umfanges, Klarstellungen oder die Teilnahme an Besprechungen zum Gegenstand die-
ses Auftrages (§ 1), welche die Auftraggeberin verlangen sollte, sind im Rahmen dieses

Auftragsentgelts zu erbringen.

Als Ergdnzungen kleineren Umfangs sind solche zu verstehen, die insgesamt nicht mehr
als 10 % des Gesamtentgeltes (netto) nach Abs. 1 verursachen und nicht Erganzun-
gen/Verbesserungen im Rahmen von Gewadhrleistungsanspriichen betreffen.

Im Falle des Zahlungsverzugs der Auftraggeberin gelten Verzugszinsen von 9,2 % Uber
dem jeweiligen Basiszinssatz der Osterreichischen Nationalbank als vereinbart. Trifft die
Auftraggeberin kein Verschulden am Zahlungsverzug, so gelten Verzugszinsen in Hohe
von 4 % pro Jahr als vereinbart.

§ 4 Zahlungsbedingungen und E-Rechnungspriifung

(1)

Die Bezahlung des Entgelts nach § 3 erfolgt nach MaRgabe des folgenden Zahlungspla-
nes:

1. Durchfiihrung der Teilerhebung Statistik Gber Arbeitskraftetberlassung, Beschafti-
gung von aus dem EWR Uberlassenen Arbeitskraften und gewerbliche Arbeitsver-
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mittlung im Jahr 2026: Auszahlung in Hohe von 146 896,31 € (hundertsechsundvier-
zigtausendachthundertsechsundneunzigkommaeinundreiRig Euro) im Juni 2027
nach Ubermittlung und Abnahme der Ergebnisse fiir das Jahr 2026.

Durchflihrung der Teilerhebung Statistik Uber Arbeitskraftetiberlassung, Beschéfti-
gung von aus dem EWR uberlassenen Arbeitskraften und gewerbliche Arbeitsver-
mittlung im Jahr 2027: Auszahlung in Hohe von 151 544,41 € (hunderteinundfiinf-
zigtausendfinfhundertvierundvierzigkommaeinundvierzig Euro) im Juni 2028 nach
Ubermittlung und Abnahme der Ergebnisse fiir das Jahr 2027.

Durchfiihrung der Teilerhebung Statistik (iber Arbeitskréftetiberlassung, Beschafti-
gung von aus dem EWR (berlassenen Arbeitskraften und gewerbliche Arbeitsver-
mittlung im Jahr 2028: Auszahlung in Héhe von 156 127,07 € (hundertsechsundfiinf-
zigtausendeinhundertsiebenundzwanzigkommanullsieben Euro) im Juni 2029 nach
Ubermittlung und Abnahme der Ergebnisse fiir das Jahr 2028.

(2) Teilzahlungen sind jedenfalls von der uneingeschriankten Abnahme iquivalenter Teil-
leistungen und Teilabrechnungen abhangig.

(3) Die Auftragnehmer hat der Auftraggeberin die Leistung gemaR dem vereinbarten Zeit-
plan nach § 2 zur Abnahme anzubieten. Die bloRe Ubernahme bzw. die Ubernahme-

oder sonstige Empfangsbhestatigung der Auftraggeberin gilt nicht als Abnahme. Die Ab-
nahme erfolgt durch eine schriftliche Erklarung der Auftraggeberin. E-Mails genligen
dem Schriftlichkeitsgebot.

(4) Jede Teilzahlung wird nach Ablauf von 30 Tagen ab Rechnungslegung und uneinge-
schrankter Abnahme aller bis zum Zeitpunkt der Rechnungslegung zu erbringenden Teil-

leistungen fillig, sofern die Auftragnehmerin

1.

eine inhaltlich richtige und vollstdandige sowie den Anforderungen der Bestimmun-
gen des § 5 Abs. 2 IKTKonG, der e-Rechnungsverordnung sowie des § 1 E-Rech-
nung-UStV in der jeweils geltenden Fassung entsprechende e-Rechnung ausgestellt

und Ubermittelt hat,

samtliche Beilagen, die fiir die Priifung der sachlichen und rechnerischen Richtig-
keit der e-Rechnung erforderlich sind, in elektronischer Form tbermittelt oder zur
Verfiigung gestellt (grds. als Anhang zur e-Rechnung; alternativ per E-Mail) oder in
Papierform (bei groRerem Umfang) vorgelegt hat und

die Ubermittelten Unterlagen nach Z. 1 und 2 (e-Rechnung samt Beilagen) vom
Rechnungs- bzw. Leistungsempfanger als sachlich und rechnerisch richtig aner-

kannt wurden.

Der Abrechnung ist das firmenmaRig von der Auftragnehmerin unterfertigte Nach-
kalkulationsblatt anzuschlieRen.
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(5) Die Auftragnehmerin hat ihre e-Rechnung mit der Geschéftspartner(Lieferanten-)num-

mer- und der Auftragsreferenz - zu Ubermitteln.

(6) Die e-Rechnung hat auch die Firma, den Vereinsnamen oder die sonstige vollstandige

Bezeichnung der Auftragnehmerin bzw. des Auftragnehmers zu enthalten.

(7) Die der Auftraggeberin bekanntgegebene Bankverbindung der Auftragnehmerin lautet:

oic: I

§ 5 Kommunikation

(1) Zur Abgabe von bindenden Erklarungen und zur Austbung allfdlliger Gestaltungs- und
Kiindigungsrechte in Bezug auf diesen Vertrag und seine Beilagen sowie als Kontaktper-
sonen fiir die gesamte Vertragsabwicklung und fir inhaltliche Belange werden auf Sei-
ten der Vertragsparteien folgende Personen (seitens der Auftraggeberin auch Organisa-

tionseinheiten) genannt:

Auftragnehmerin vertreten durch den kaufmannischen Generaldirektor: DDr. Franz

Haslauer

Kontaktperson fir inhaltliche Belange und die formale Vertragsabwicklung-

(2) Die Vertragsparteien verpflichten sich, jedwede Anderung der in Abs. 1 genannten Per-
sonen oder der Kontaktdaten der jeweils anderen Vertragspartei unverziiglich zur
Kenntnis zu bringen.

§ 6 Verpfandung, Anweisung, Zession

Die Verpfandung, Anweisung und Zession von Rechten aus dem Vertrag sind unzuladssig
und der Auftraggeberin gegeniiber unwirksam. Unmittelbare Uberweisungen an Glau-
biger:innen der Auftragnehmerin bzw. des Auftragnehmers erfolgen daher nicht.
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§ 7 Immaterialgiiterrechte

(1) Die Nutzungsrechte der Rohdaten liegen bei der Auftraggeberin.

(2) An den gewonnenen Ergebnissen rdumt die Auftragnehmerin der Auftraggeberin eine
zeitlich, inhaltlich und raumlich unbeschrankte nicht ausschlieRliche Werknutzungsbe-
willigung ein.

(3) Die Auftragnehmerin veroffentlicht die Ergebnisse gemaR den §§ 19 und 30 des Bun-
desstatistikgesetzes 2000.

(4) Die Auftraggeberin verpflichtet sich, Ergebnisse nur unter Wahrung der statistischen
Sorgfalt zu verdéffentlichen. Ergebnisse fiir regional kleinere Einheiten als NUTS2 diirfen
nur unter Berlicksichtigung der statistischen Schwankungsbreite veréffentlicht werden.
Ergebnisse, die auf geringen Fallzahlen beruhen (Zellbesetzungen kleiner gleich 3 Fille)
sind nicht zu veroffentlichen.

(5) Esdirfen keine Re-AnonymisierungsmaBnahmen durchgefiihrt werden. Eine Veroffent-
lichung der Ergebnisse ist mit folgender Quellenangabe zu versehen: Statistik Austria im
Auftrag des BMASGPK.

§ 8 Einhaltung Arbeits- und Sozialrechtlicher Bestimmungen

Die Auftragnehmerin verpflichtet sich, bei der Durchfiihrung des Auftrages die Arbeits-
und Sozialrechtlichen Vorschriften in Osterreich einzuhalten. Diese Vorschriften werden
bei den flir die Ausfiihrung des Auftrages ortlich zustandigen Gliederungen der gesetz-
lichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber:innen sowie der Arbeitnehmer:innen zur
Einsichtnahme bereitgehalten.

Die diesem Vertrag beigefligten Arbeits- und Sozialrechtlichen Bestimmungen des So-
zialministeriums sind gesondert zu unterfertigen.

§ 9 Datenverarbeitung

(1) Die Auftragnehmerin nimmt zur Kenntnis, dass die Auftraggeberin berechtigt ist, ihre
im Zusammenhang mit der Anbahnung, dem Abschluss und der Erfiillung des Vertrages
anfallenden personenbezogenen Daten sowie jene ihrer Mitarbeiter:innen sowie Erfll-
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

lungsgehilf:innen zu verarbeiten, sofern und soweit dies fiir den Abschluss oder die Ab-
wicklung des Vertrages, fir Kontrollzwecke, fiir die Wahrnehmung der der Auftragge-
berin gesetzlich (ibertragenen Aufgaben oder zur Wahrung berechtigter Interessen der
Auftraggeberin erforderlich ist (Art 6 Abs. 1 lit. b, c und f der Verordnung [EU] 2016/679
zum Schutz nattrlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum
freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG [Datenschutz-Grund-
verordnung], ABI. Nr. L 119 vom 4.5.2016 S. 1 [im Folgenden: DSGVO]). Eine Ubersicht
uber die Kategorien von personenbezogenen Daten, die durch die Auftraggeberin ver-
arbeitet werden und deren Speicherdauer sind der angefligten Datenschutzerklarung
der Auftraggeberin zu entnehmen. Werden erforderliche personenbezogene Daten
nicht bereitgestellt, muss die Auftraggeberin den Abschluss des Vertrages ablehnen.
Ebenso wiére ein laufender Vertrag zu beenden.

Die Auftragnehmerin bestatigt durch Unterfertigung des Vertrages, die Datenschutzer-
klarung (Informationen und Rechte im Zusammenhang mit der Datenverarbeitung) der
Auftraggeberin erhalten, inhaltlich zur Kenntnis genommen und ihren von der Ubermitt-
lung personenbezogener Daten betroffenen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern sowie
Erfillungsgehilfinnen bzw. Erflillungsgehilfen ausgehandigt oder unter Hinweis bereit-
gestellt zu haben. Die Datenschutzerklarung bildet einen integrierenden Bestandteil des
Vertrages.

Ist oder wird im Rahmen der Durchfiihrung dieses Vertrages die Verarbeitung personen-
bezogener Daten (weiterer) natiirlicher Personen gemaR Absatz 2 erforderlich, so ver-
pflichtet sich die Auftragnehmerin, diesen Personen die Datenschutzerklarung des So-
zialministeriums im Zeitpunkt nach Art. 13 Abs. 1 bzw. 14 Abs. 3 DSGVO nachweislich
auszuhandigen, zu ibermitteln oder unter Hinweis bereitzustellen sowie zu bestitigen,
dass die Offenlegung der personenbezogenen Daten gegeniber der Auftraggeberin in
Ubereinstimmung mit den Bestimmungen der DSGVO erfolgt. Diese Verpflichtung lasst
die jeweilige datenschutzrechtliche Verantwortlichkeit und die mit ihr verbundenen
Verpflichtungen der:des Verantwortlichen iSd. DSGVO unberihrt.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, samtlichen Anforderungen der DSGVO zu ent-
sprechen.

Mit der gegenstandlichen Werkleistung ist die Verarbeitung personenbezogener Daten
von natirlichen Personen verbunden, die nicht Vertragsparteien dieses Vertrages, Mit-
arbeiter:innen oder Erfillungsgehilfinnen bzw. Erfillungsgehilfen dieser Vertragspar-
teien sind.

Die Verarbeitung dieser Daten durch die Auftragnehmerin erfolgt einzig im Auftrag der
iSd. DSGVO allein verantwortlichen Auftraggeberin (Auftragsverarbeitung). Es ist eine
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Vereinbarung gemdR Art. 28 DSGVO durch beiderseitige Unterfertigung der Vereinba-
rung Uber eine Auftragsverarbeitung gem. Art. 28 DSGVO abzuschlieRen. Diese Beilage
bildet einen integrierenden Bestandteil des vorliegenden Vertrages.

§ 10 Vertragsstrafe

(1) Im Falle des Verzuges der Auftragnehmerin gemaR Punkt 12 der Allgemeinen Vertrags-

bedingungen der Republik Osterreich hat die Auftragnehmerin je Kalendertag des Ver-
zuges 1 vT des (Hochst-)Auftragsentgelts gemaR § 3 dieses Vertrages (ohne Umsatz-
steuer) als Vertragsstrafe zu bezahlen. Bagatellbetrage von insgesamt weniger als EUR
50, werden nicht eingefordert. Die Hohe der nach dieser Bestimmung insgesamt zu
zahlenden Vertragsstrafe ist mit 10 % des Hochstauftragsentgelts begrenzt.

(2) Als Auftragsentgelt bei der Berechnung des pauschalierten Schadenersatzes gemaR

Punkt 13 der Allgemeinen Vertragsbedingungen der Republik Osterreich gilt das
(Hochst-)Auftragsentgelt nach § 3 dieses Vertrages (ohne Umsatzsteuer) als vereinbart.
Die Geltendmachung des Ersatzes von festgestelltem und dartiberhinausgehendem
Schaden bleibt davon unberihrt. Die Verjahrungsfrist des pauschalierten Schadener-
satzanspruches betrdgt 3 Jahre ab Kenntnis der beauftragenden Stelle vom Sachverhalt,
der den Anspruch begriindet.

§ 11 Veroffentlichungspflicht

(1)

(2)

Die Auftragnehmerin nimmt zur Kenntnis, dass die Auftraggeberin durch Art. 22a B-VG
sowie die Bestimmungen des Bundesgesetzes tiber den Zugang zu Informationen (Infor-
mationsfreiheitsgesetz — IFG), BGBI. Nr. 5/2024, dazu verpflichtet sein kann, Informati-
onen, die in Zusammenhang mit dem gegenstandlichen Werkvertrag erhoben werden,
auf der Plattform data.gv.at zu veroffentlichen oder im Einzelfall informationswerben-
den Personen zu Gbermitteln.

Die Auftragnehmerin hat der Auftraggeberin allfdllige Griinde unverziiglich, spatestens
jedoch mit Vertragsunterzeichnung, zu melden, die aus ihrer Sicht gegen eine Veroffent-
lichung einer bestimmten Information sprechen kénnten (wie z.B. Berufs-, Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse). Die fehlende Kennzeichnung einer Information als Berufs-, Be-
triebs- oder Geschaftsgeheimnis wird dahingehend verstanden, dass kein schutzwiirdi-
ges Berufs-, Betriebs- oder Geschiaftsgeheimnis vorliegt oder dass einer Veroffentli-
chung von Berufs-, Betriebs- oder Geschaftsgeheimnissen im Rahmen der Vollziehung
des IFG zugestimmt wird.
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(3) Die Auftraggeberin behalt sich das Recht vor, Informationen, die als schutzwiirdige Be-
rufs-, Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse ausdriicklich bekanntgegeben wurden, den-
noch zu verdffentlichen, sofern die Auftraggeberin in Vollziehung des IFG zu dem Ergeb-
nis kommt, dass kein schutzwiirdiges Berufs-, Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis vor-
liegt.

§ 12 Gerichtsstandsvereinbarung und anzuwendendes Recht

(1) Die Vertragsparteien vereinbaren fir Streitigkeiten aus diesem Vertrag die Zustandig-
keit der flir das Bundesland Wien jeweils sachlich zustandigen Gerichte. Fir Streitigkei-
ten aus dem Vertragsverhaltnis ist daher, je nachdem ob die Klage gegen eine:n im Fir-
menbuch eingetragene:n Unternehmer:in gerichtet ist und ob fiir diese Streitigkeiten
gerichtliche Eigenzustandigkeiten oder Wertzustandigkeiten gelten, im bezirksgerichtli-
chen Verfahren das Bezirksgericht Innere Stadt Wien oder das Bezirksgericht flr Han-
delssachen Wien und im Gerichtshofverfahren das Landesgericht flir Zivilrechtssachen
Wien oder das Handelsgericht Wien ausschlieflich zustandig.

(2) Auf das Vertragsverhaltnis ist ausschlieRlich dsterreichisches Recht, jedoch unter Aus-
schluss des UN-Kaufrechts (Werklieferungsvertrage) sowie aller Weiterverweisungen

auf auslandisches Recht, anzuwenden.

§ 13 Vertragsbestandteile und Rangordnung

(1) Folgende Dokumente bilden integrierende Bestandteile des Vertrages:

¢ Die Allgemeinen Vertragsbedingungen (ausgenommen Punkt 14 , Nutzungsrechte”
und Punkt 17 ,Mitteilungen gegeniiber Medien®)

e Beilage zur IKT-Barrierefreiheit A

* Angebot der Auftragnehmerin bzw. des Auftragnehmers vom 20.10.2025

e Arbeits- und Sozialrechtlichen Bestimmungen

* Datenschutzerklarung des Sozialministeriums

e Vereinbarung Uber eine Auftragsverarbeitung von personenbezogenen Daten
gem. Artikel 28 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

(2) Bei inhaltlichen Widerspriichen zwischen den Vertragsbestandteilen gilt in erster Linie
dieses Vertragsdokument und anschliefend jener Vertragsbestandteil, der in der Rei-
henfolge der Aufzahlung zuerst genannt ist.
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(3) Mit Unterzeichnung dieses Vertragstextes bestdtigt die Auftragnehmerin gleichzeitig,
die angeflihrten Vertragsbestandteile erhalten und deren Inhalt zustimmend zur Kennt-
nis genommen zu haben.
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SIGNATURFELDER

Rechtsgiltige Unterfertigung der vertretungsbefugten Personen mittels qualifizierter
elektronischer Signatur nach Signatur- und Vertrauensdienstegesetz (SVG) idgF.

Signaturfeld — Auftraggeberin (Ort und Datum)

Signaturfeld — Auftragnehmerin (Ort und Datum)

[

Hinweis: Bei Arbeitsgemeinschaften ist die Unterfertigung aller Mitglieder oder der bevollmachtigten
Vertreterin bzw. des bevollmdchtigten Vertreters der Arbeitsgemeinschaft erforderlich!
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"= Bundesministerium
Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz

Allgemeine Vertragsbedingungen

Stand: 08/2024

1 Allgemeines

Diese Allgemeinen Vertragsbedingungen (in der Folge: AVB) gelten flir Werkvertrage iber
geistige Dienstleistungen, die von der Republik Osterreich (Bund) als Auftraggeberin

abgeschlossen werden.

2 Schriftlichkeit

Neben diesem Vertrag bestehen keine miindlichen oder schriftlichen Abreden.
Anderungen und/oder Ergdnzungen dieses Vertrages bediirfen in jedem Fall bei sonstiger
Rechtsunwirksamkeit der Schriftform. Das Ubersenden per E-Mail geniigt der Schriftform,
wenn die Anderung und/oder Ergianzung dieses Vertrages handschriftlich unterfertigt und
eingescannt oder mit einer qualifizierten elektronischen Signatur gemaR dem Signatur-
und Vertrauensdienstegesetz — SVG versehen tbermittelt wird. Ein Abgehen vom

Schriftformerfordernis ist ausdriicklich ausgeschlossen.

3 Vertragssprache j

Wenn im Vertrag nichts anderes festgelegt ist, ist die Vertragssprache Deutsch. Alle das
Vertragsverhiltnis betreffenden Schriftstiicke sind in dieser Vertragssprache bzw.
beglaubigter Ubersetzung vorzulegen.



4 Aufgaben und Pflichten der Auftragnehmerin bzw. des
Auftragnehmers

Der Leistungsgegenstand ist im Werkvertrag beschrieben. Die:Der Auftragnehmer:in
verpflichtet sich zur ordnungsgemaRen und termingerechten Erfiillung ihrer:seiner
Verpflichtungen. Die:Der Auftragnehmer:in verpflichtet sich, die ihr/ihm libertragenen
Arbeiten mit sachlicher Sorgfalt nach bestem Wissen durchzufiihren und alles zu

unterlassen, was den Interessen der Auftraggeberin schaden kénnte.

Die:Der Auftragnehmer:in ist dariiber hinaus verpflichtet, samtliche von der
Auftraggeberin Gibergebenen Unterlagen, Dokumente, Daten, erteilte Informationen oder
Vorgaben fiir die Leistungserbringung unverziglich mit der fachkundigen Sorgfalt zu
priifen, insbesondere auf die Ausflihrbarkeit, Eignung fiir den beabsichtigten
Verwendungszweck und Vollstéandigkeit. Ergeben sich dabei Bedenken, wird die:der
Auftragnehmer:in die Auftraggeberin schriftlich darauf hinweisen und
Alternativvorschlage unterbreiten. Verletzt die:der Auftragnehmer:in ihre:seine Priifung-
und Hinweispflichten, so ist sie:er nicht berechtigt, daraus Anspriiche oder Einwendungen
gegen die Auftraggeberin zu erheben.

5 Zusatzliche Leistungen

Wird im Zuge der Durchfuhrung des Vertrages eine Leistung erforderlich, die in diesem
nicht vorgesehen ist, so hat die:der Auftragnehmer:in vor deren Ausfiihrung das
Einvernehmen mit der Auftraggeberin hieriiber herzustellen. Wird die Notwendigkeit oder
ZweckmaRigkeit dieser Leistung einvernehmlich festgestellt, so ist, sofern dies
vergaberechtlich! zulassig ist, gleichzeitig die entsprechende Vergilitung zu vereinbaren.
Wird von der:vom Auftragnehmer:in eine im Vertrag nicht vorgesehene Leistung ohne
vorherige schriftliche Vereinbarung der Vergilitung erbracht, ist die Auftraggeberin nicht
verpflichtet, eine Vergitung fiir diese zu leisten.

"insbesondere gemaR § 37 Abs. 1 Z 6 und § 365 Abs. 3 Z 2 BVergG 2018 oder einer entsprechenden
Nachfolgeregelung
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6 Verschwiegenheitspflichten

Die:Der Auftragnehmer:in verpflichtet sich, samtliche gesetzliche
Verschwiegenheitspflichten einzuhalten und alle im Rahmen des Auftrages erlangten
Kenntnisse geheim zu halten und nicht zu verwerten, sofern sie:ihn die Auftraggeberin
nicht in einem bestimmten Fall schriftlich von dieser Verpflichtung entbindet. Uberdies
verpflichtet sich die:der Auftragnehmer:in bei sonstiger verschuldensunabhingiger
Haftung fir alle Schaden fiir den Fall, dass sie:er sich zur Erbringung ihrer:seiner
Werkleistung anderer Personen bedient, diese Verschwiegenheitspflichten auch allen
anderen von ihr:ihm zur Erbringung des Werkes herangezogenen Personen zu Uberbinden
und nur solche Personen einzusetzen, die zur Geheimhaltung gemiR §6 des
Datenschutzgesetzes - DSG, BGBI. | Nr. 165/1999, in der jeweils geltenden Fassung,
ausdricklich schriftlich verpflichtet wurden. Dies betrifft alle ihnen im Rahmen der
Vertragserflillung bekannt gewordenen Daten sowohl wahrend als auch nach Beendigung

und vollstandiger Erfiillung des Werkvertrages.

Diese Geheimhaltungspflicht gilt nicht fiir Unterlagen und Informationen, die nachweislich

¢ allgemein bekannt sind oder allgemein bekannt werden, ohne dass dies von
der:vom Auftragnehmer:in zu vertreten ist, oder

» der:dem Auftragnehmer:in befugter Weise bereits bekannt waren, bevor sie
ihr:ihm von der Auftraggeberin zugianglich gemacht wurden, oder

* der:dem Auftragnehmer:in durch einen Dritten zur Kenntnis gelangt sind, ohne
dass eine Verletzung der Geheimhaltungspflicht vorliegt, die der:dem

Auftragnehmer:in gegentiber der Auftraggeberin obliegt.

7 Benachrichtigungspflichten

Sobald der:dem Auftragnehmer:in irgendwelche Umstiande erkennbar werden, die eine
vertragsgemaRe Erflllung des Auftrages in Frage stellen kénnen, hat sie:er die
Auftraggeberin unverziiglich schriftlich Gber diese Umstande und allfdllige von ihr:ihm zu

erwagende MalRnahmen zu benachrichtigen.
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8 Mitteilung von wesentlichen Anderungen

Die:Der Auftragnehmer:in hat die Auftraggeberin ohne Verzug dartiber zu informieren,
wenn die:der Auftragnehmer:in durch den Wechsel der Beteiligungsverhaltnisse unter
einen gednderten beherrschenden Einfluss gerdt oder den die vertragsgegenstandlichen
Leistungen betreffenden Geschiftsbereich einzustellen oder dessen Ubertragung an
eine:n Dritte:n oder den Zusammenschluss mit dem Unternehmen einer Dritten bzw.
eines Dritten beabsichtigt.

lede Einleitung eines Reorganisationsverfahrens gemaf
Unternehmensreorganisationsgesetz, eines Insolvenzverfahrens oder die Abweisung eines
Konkursantrags mangels eines zur Deckung der Kosten des Konkursverfahrens
voraussichtlich hinreichenden Vermaogens sind der Auftraggeberin unverziglich

mitzuteilen.

Die:Der Auftragnehmer:in hat die Auftraggeberin tiber jede Anderung von sie:ihn
betreffenden Daten, deren Kenntnis flir die Auftraggeberin zur ordnungsgemalien
Durchfiihrung des Vertrages erforderlich sind, zeitgerecht zu informieren und, soweit
diese Anderung in ein 6ffentliches Register (z. B. Firmenbuch) einzutragen ist,
unverziglich die entsprechende Anmeldung vorzunehmen. Samtliche Rechtsfolgen, die
aus einer Verletzung dieser Verpflichtung resultieren, gehen zu Lasten der
Auftragnehmerin bzw. des Auftragnehmers; insbesondere wird durch Rechnungen, die
nicht aktuelle oder im Widerspruch zu den Eintragungen in den offentlichen Registern

stehende Daten enthalten, eine Zahlungspflicht der Auftraggeberin nicht ausgeldst.

9 Dienst- und Subwerkvertrage, Schliisselpersonal

9.1.1 Dienst- und Subwervertrage

Werden von der:vom Auftragnehmer:in im Rahmen der Erflllung des Auftrages
Arbeitskrafte eingestellt oder Werkvertrage geschlossen, so hat sie:er als Arbeitgeber:in
oder Werkbesteller:in zu fungieren und die Dienst- bzw. Werkvertrage in ihrem:seinem
Namen und auf ihre:seine Rechnung abzuschlieRen bzw. die daraus resultierenden
Verpflichtungen zu tragen. Bedirfen. Die Hinzuziehung bzw. ein Wechsel einer
Subunternehmerin bzw. eines Subunternehmers bedarf in jedem Fall der vorherigen

schriftlichen Zustimmung der Auftraggeberin. Die:Der Auftragnehmer:in haftet fiir das
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Verschulden aller Personen, deren sie:er sich zur Erflillung ihrer:seiner
Vertragsverpflichtungen bedient, im gleichen Umfang wie fir eigenes Verschulden.
Die:Der Auftragnehmer:in hat fir die Einhaltung der steuerrechtlichen Bestimmungen
sowie die Abfuhr von allfalligen Sozialversicherungsbeitragen bzw. Abschluss einer

allfalligen Pflichtversicherung selbst Sorge zu tragen.

9.1.2 Schlisselpersonal
Sofern Schliisselpersonal im Vertrag vorgesehen ist, kann dieses nur auf Verlangen bzw.

mit Zustimmung der Auftraggeberin abgezogen bzw. ausgetauscht werden.

10 Personliches Verhalten von Arbeitnehmer:innen der
Auftragnehmerin bzw. des Auftragnehmers

Arbeitnehmer:innen der Auftragnehmerin bzw. des Auftragnehmers und ihre:seine
Gehilfinnen bzw. Gehilfen, die sich grob ungebiihrlich verhalten, sind auf Verlangen der
Auftraggeberin von der Erfiillung des gegenstandlichen Vertrages abzuziehen und durch

geeignetes Personal zu ersetzen.

11 Haftung und Gewaihrleistung

11.1.1 Haftung:

Die:Der Auftragnehmer:in haftet fiir die ordnungsgemafe Durchfiihrung der Werkleistung
und fiir die Einhaltung der gesetzlichen, insbesondere der immaterialgiiterrechtlichen,
wettbewerbsrechtlichen und datenschutzrechtlichen Vorschriften. Die:Der
Auftragnehmer:in haftet fur alle von ihr:ihm verschuldeten direkten und indirekten
Schaden einschlieRlich aller Mangelfolgeschaden, sofern sie:er nicht beweisen kann, dass
ihr:ihm an dem eingetretenen Schaden kein Verschulden trifft. Soweit im Vertrag nichts
Abweichendes vereinbart ist, richtet sich die Haftung der Auftragnehmerin bzw. des

Auftragnehmers aus diesem Vertrag nach den gesetzlichen Bestimmungen.

11.1.2 Gewadhrleistung:
Die:Der Auftragnehmer:in leistet ab Abnahme der konkreten Leistungen dafiir Gewahr,

dass ihre:seine erbrachten Leistungen und die der Subunternehmer:innen und
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Lieferantinnen bzw. Lieferanten die ausdrtcklich bedungenen und gewdhnlich
vorausgesetzten Eigenschaften besitzen, sowie insbesondere dem aktuellen Stand der
Technik entsprechen. Die:Der Auftragnehmer:in leistet Gewahr fiir jeden Mangel, der bei
Ubergabe des Werkes vorliegt und innerhalb von zwei Jahren hervorkommt. §§ 377, 378

UGB werden jedenfalls abbedungen.

Die:Der Auftragnehmer:in ist verpflichtet, nach Ubergabe des Werkes an die
Auftraggeberin Uber deren Aufforderung die Beseitigung allfélliger Mangel
(Nachbesserung oder Erganzung durch Nachtrag des Fehlenden) oder den Austausch des
Werkes unverziiglich und ohne zusdtzlichen Entgeltanspruch in angemessener Frist und

mit moglichst geringen Unannehmlichkeiten fiir die Auftraggeberin vorzunehmen.

Ist die Mangelbeseitigung oder der Austausch unmaoglich oder fir die:den
Auftragnehmer:in - verglichen mit der anderen Abhilfe - mit einem unverhaltnismaRig
hohen Aufwand verbunden oder kommt die:der Auftragnehmer:in der Mangelbeseitigung
tiberhaupt nicht, nicht rechtzeitig oder nicht vollstdndig nach oder ist diese fir die
Auftraggeberin mit erheblichen Unannehmlichkeiten verbunden oder aus triftigen, in der
Person der Auftragnehmerin bzw. des Auftragnehmers liegenden Griinden unzumutbar,
gilt — unter Vorbehalt der Geltendmachung weitergehender, aus welchem Rechtsgrund

auch immer sich ergebender Anspriiche - Folgendes:

* |st der Mangel nicht geringfiigig, kann die Auftraggeberin vom Vertrag im Hinblick
auf den mangelhaften Teil oder zur Ganze zurlicktreten. Die:Der Auftragnehmer:in
verliert den Anspruch auf das entsprechende Auftragsentgelt gemal § 3 des
abgeschlossenen Werkvertrages.

* |st der Mangel geringfligig, hat die Auftraggeberin Anspruch auf angemessene
Minderung des Auftragsentgeltes.

* Istin den Fallen der lit. a oder b eine Mdngelbeseitigung durch eine:n Dritte:n
moglich, hat die Auftraggeberin gegen die:den Auftragnehmer:in — unbeschadet
der Anspriche nach lit. a oder b — zusatzlich Anspruch auf Ersatz der tatsichlich
aufgelaufenen Mangelbeseitigungskosten, soweit diese im Fall der lit. a das
Auftragsentgelt gemaR § 3 des abgeschlossenen Werkvertrages, im Fall der lit. b
die Preisminderung Gbersteigen.

* Inden Fédllen der lit. a oder b hat die:der Auftragnehmer:in bereits zu Unrecht
empfangene Betrage zuziiglich Zinsen in der Héhe von 4 Prozentpunkten Gber dem
jeweils geltenden Basiszinssatz pro Jahr, vom Tage des Empfanges der Betrage an

gerechnet, zurlickzuzahlen.
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Die Rechte der Auftraggeberin aus der Gewdhrleistung, inshesondere das Verlangen auf
Verbesserung oder Austausch bzw. Preisminderung oder Vertragsauflosung, verjdhren
drei Monate nach Ablauf der Gewahrleistungsfrist. Im Fall von Rechtsmangeln tritt die
Verjahrung zwei Jahre nach dem Zeitpunkt ein, zu dem der Mangel der Auftraggeberin
bekannt wird. Wenn die Auftraggeberin der:dem Auftragnehmer:in den Mangel innerhalb
der Verjahrungsfrist anzeigt, kann sie den Mangel zeitlich unbeschrankt durch Einrede
gegen die Werklohnforderung der Auftragnehmerin bzw. des Auftragnehmers geltend

machen. ‘

Zahlungen der Auftraggeberin gelten nicht als Verzicht auf die Geltendmachung
irgendwelcher der oben angefiihrten Anspriiche. Allfdllige tiber die oben genannten
Gewahrleistungsanspriiche hinausgehende Schadenersatzanspriiche der Auftraggeberin
bleiben unberiihrt. Sofern mehrere Auftragnehmer:innen vorhanden sind, haften diese

der Auftraggeberin fir die Erfillung aller Verpflichtungen aus diesem Vertrag solidarisch.

12 Verzug

Verzogert sich aus Grinden, die die:der Auftragnehmer:in zu vertreten hat, die Erbringung
einer Leistung bzw. eines getrennt abzunehmenden Teiles oder gerat die:der
Auftragnehmer:in aus Griinden, die sie:er zu vertreten hat, dadurch in Verzug, dass sie:er
die geschuldete Leistung bzw. einen getrennt abzunehmenden Teil gar nicht, nicht am
geharigen Ort, nicht auf die vereinbarte Weise oder nicht zum festgelegten jeweiligen

Leistungstermin einhalt, so ist die Auftraggeberin nach ihrer Wahl berechtigt,

* auf Erflllung zu bestehen und Vertragsstrafe fiir jeden Kalendertag des Verzuges zu
fordern, oder

¢ unbeschadet des Rechts auf Geltendmachung einer Vertragsstrafe, unter Setzung
einer angemessenen Nachfrist vom Vertrag zurilickzutreten (siehe Punkt 16). In
diesem Fall kann die Vertragsstrafe nur bis zum Zeitpunkt des Riicktritts vom Vertrag
gefordert werden.

Die:Der Auftragnehmer:in hat fiir jeden Kalendertag der Uberschreitung der Leistungsfrist

1 vT des Auftragsentgeltes gemalR § 3 des abgeschlossenen Werkvertrages als

Vertragsstrafe zu bezahlen, wobei diese mit der im besonderen Vertragsteil gesondert

geregelten Hochstsumme begrenzt ist.

Der Berechnungszeitraum der Vertragsstrafe beginnt, sobald die:der Auftragnehmer:in in
Verzug gerat und nicht nachweisen kann, dass sie:er den Verzug nicht zu vertreten hat.
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Die Vertragsstrafe ist fiir den Zeitraum der Uberschreitung der Leistungsfrist bis zur
vollstandigen Beendigung der Leistung zu berechnen; falls jedoch der Vertrag vorher
durch Ricktritt aufgeldst wird und die Umstdnde, die zum Ricktritt gefiihrt haben, auf
Seite der Auftragnehmerin bzw. des Auftragnehmers liegen, ist die Vertragsstrafe -
unbeschadet der sonstigen Riicktrittsfolgen - nur fiir den Zeitraum bis zur Zustellung der
Ricktrittserklarung an die:den Vertragspartner:in zu berechnen. Ist eine Vertragsstrafe
nicht nach Tagen festgesetzt, sondern nach Wochen oder Monaten, gilt bei der

Berechnung ein Kalendertag als 1/7-Woche bzw. 1/30-Monat.

Das Recht zur Geltendmachung der Vertragsstrafe ist vom Nachweis eines Schadens
unabhadngig. Die Geltendmachung dariiber hinausgehender Schadenersatzanspriiche bei
Vorliegen von Verschulden der Auftragnehmerin bzw. des Auftragnehmers bleibt

unberiihrt.

13 Sonstiger Schadenersatzanspruch

Hat die:der Auftragnehmer:in ihre:seine Verpflichtungen auf eine der in Punkt 16.2 lit. ¢, d
und e dargestellten Art und Weise schuldhaft verletzt, so hat die Auftraggeberin gegen
sie:ihn Anspruch auf pauschalierten Schadenersatz in der Hohe von 50 % des vereinbarten

Auftragsentgeltes gemal § 3 des abgeschlossenen Werkvertrages.

14 Nutzungsrechte

Die:Der Auftragnehmer:in raumt der Auftraggeberin das sowohl zeitlich, sachlich und
ortlich unbeschrankte, Gbertragbare, ausschliefliche Werknutzungsrecht gemaR § 24 Abs.
1 Urheberrechtsgesetz, BGBI. Nr. 111/1936 in der jeweils geltenden Fassung, an
samtlichen im Zuge des Werkvertrages erbrachten Leistungen, Arbeitsergebnissen und
Schopfungen ohne gesondertes Entgelt ein.

Die Auftraggeberin ist daher insbesondere berechtigt — allerdings nicht verpflichtet —
samtliche derartige Leistungen und Schopfungen auf welche Art auch immer
uneingeschrankt zu nutzen und zu verwenden, zu vervielfdltigen, zu verbreiten und (auch
auszugsweise) in elektronischen oder Printmedien zu veréffentlichen oder sonst wie auch

immer zu nutzen.
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Soweit die:der Auftragnehmer:in Leistungen an eine:n Dritte:n beauftragt oder von
einer:einem Dritten bezieht, verpflichtet sich die:der Auftragnehmer:in, auf ihre:seine
Kosten mit dieser:diesem Dritten entsprechende Vereinbarungen zu treffen, sodass die
Auftraggeberin die Rechte an den jeweiligen Arbeitsergebnissen und Schopfungen im

Sinne dieses Produktes erwirbt.

Die Auftraggeberin erklart, die Ubertragung samtlicher Rechte anzunehmen. Eine
Auflosung oder Beendigung des Werkvertrages, aus welchen Griinden auch immer, lassen

die wechselseitigen Rechte und Pflichten dieses Punktes unbertihrt.

15 Erfindungen

Flhrt die Arbeit am vereinbarten Werk zu einer neuen Erfindung der Auftragnehmerin
bzw. des Auftragnehmers, die patent- oder lizenzfahig ist, hat die:der Auftragnehmer:in
hiervon unverziiglich die Auftraggeberin zu verstdandigen und — deren Einverstandnis
vorausgesetzt — das Patent anzumelden sowie ihr:sein Recht aus der Anmeldung der

Auftraggeberin zu Ubertragen.

16 Auflosung des Vertrages

16.1.1 Stornierung:
Die Auftraggeberin ist berechtigt, den Auftrag jederzeit zu stornieren. Liegt ein

Ricktrittsgrund gemal Punkt 16.2 nicht vor, hat die Auftraggeberin der:dem
Auftragnehmer:in jedoch in diesem Fall die nachgewiesenen Barauslagen zu ersetzen und
einen dem bisherigen Arbeitsaufwand entsprechenden Teil des Honorars sowie eine
Stornogebiihr von 10 % des auf die nicht erbrachten Leistungen entfallenden Honorarteils

zu bezahlen.

16.1.2 Riicktritt:
Die Auftraggeberin ist berechtigt, sofort vom Vertrag aus wichtigem Grund

zurlickzutreten. Als wichtige Griinde fiir die sofortige Vertragsauflosung gelten

insbesondere:

Allgemeine Vertragsbedingungen Svon 13




e wenn die:der Auftragnehmer:in mit dem vereinbarten Werk in Verzug gerat; ist
das Werk vereinbarungsgemaR in Teilen zu erbringen und ist die:der
Auftragnehmer:in nur mit einer Teilleistung in Verzug, kann der Ricktritt nur
hinsichtlich der einzelnen Teilleistung oder aller noch ausstehenden Teilleistungen
erkldrt werden, es sei denn, die bereits erbrachten Teilleistungen sind fir die
Auftraggeberin ginzlich oder nahezu ohne Wert (siehe Punkt 12). Die
Rucktrittserklarung hat in jedem Fall eine angemessene Nachfristsetzung zu
enthalten und bleibt nur rechtswirksam, wenn die:der Auftragnehmer:in auch
innerhalb dieser Nachfrist die riickstandige Leistung (Teilleistung) nicht erbracht
hat;

¢ wenn Umstdnde vorliegen, die eine zeitgerechte Erflillung des Auftrages
offensichtlich unmaoglich machen, sofern nicht die Auftraggeberin diese selbst zu
vertreten hat;

s wenn die:der Auftragnehmer:in ohne die gemaR Punkt 9 erforderliche Zustimmung
der Auftraggeberin einen Subwerkvertrag schlielt oder Schlusselpersonal abzieht
oder austauscht;

¢ wenn die:der Auftragnehmer:in unmittelbar oder mittelbar einem Organ der
Auftraggeberin, das mit dem Abschluss und/oder der Abwicklung des Vertrages
befasst ist, flir dieses oder eine:n Dritte:n einen Vermogensvorteil anbietet,
verspricht, gewdhrt oder zuwendet oder Nachteile unmittelbar androht oder
zufigt;

* wenn die:der Auftragnehmer:in selbst oder eine von ihr:ihm zur Erfillung des
Auftrages herangezogene Person die Verschwiegenheitspflichten gemaR Punkt 6
verletzt;

* wenn die:der Auftragnehmer:in — sind es mehrere, auch nur eine:r von ihnen -
stirbt oder die Eigenberechtigung verliert;

¢ wenn eine wesentliche Vertragsverletzung vorliegt; eine wesentliche
Vertragsverletzung liegt inshesondere auch dann vor, wenn die:der
Auftragnehmer:in den vertraglich vereinbarten Anforderungen und
Vorgehensweisen bei der Leistungserbringung nicht nachkommt und die fehlenden
Leistungen nicht binnen angemessener Frist nach erfolgter schriftlicher Mahnung
oder miindlicher Aufforderung nachgeholt werden;

* wenn die:der Auftragnehmer:in Handlungen gesetzt hat, um der Auftraggeberin
Schaden zuzufligen, insbesondere, wenn sie:er mit anderen Unternehmen fir die
Auftraggeberin nachteilige, gegen die guten Sitten oder gegen den Grundsatz des
Wettbhewerbes verstoRende Abreden getroffen hat;
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¢ wenn VerstolRe gegen 6ffentlich-rechtliche Vorschriften, beispielsweise
steuerrechtliche, vergaberechtliche oder arbeits- und sozialrechtliche Vorschriften
im Zusammenhang mit dem Vertrag vorliegen.

Erklart die Auftraggeberin nach den vorstehenden Bestimmungen ihren Riicktritt vom
Vertrag, so verliert die:der Auftragnehmer:in jeden Anspruch auf das Auftragsentgelt
gemaR § 3 des abgeschlossenen Werkvertrages, soweit sie:er nicht bereits eine fir die
Auftraggeberin verwertbare Teilleistung erbracht hat. Soweit ein Anspruch auf das
Auftragsentgelt gemaR § 3 des abgeschlossenen Werkvertrages nicht besteht, hat die:der
Auftragnehmer:in der Auftraggeberin zu Unrecht geleistete Zahlungen unverziiglich
zuzlglich einer Verzinsung in der Hohe von 4 Prozentpunkten (ber dem jeweils geltenden

Basiszinssatz pro Jahr rlickzuerstatten.

Soweit die:der Auftragnehmer:in am Eintritt eines Ricktrittsgrundes ein Verschulden trifft,
hat die:der Auftragnehmer:in der Auftraggeberin auch die durch eine allfdllige
Weitervergabe des Auftrages an eine:n Dritte:n erwachsenden Mehrkosten zu ersetzen,

soweit diese nicht bereits in einem pauschalierten Schadenersatzbetrag Deckung finden.

17 Mitteilung gegeniiber Medien und Nennung von
Referenzen

17.1.1 Mitteilung gegeniiber Medien
Mitteilungen gegenliber Medien, die den zugrundeliegenden Auftragsinhalt betreffen,

sind unzulassig, sofern die Auftraggeberin nicht im Vorhinein schriftlich ihre Zustimmung

erteilt.

17.1.2 Nennung von Referenzen
Eine Nennung der Auftraggeberin als Referenzkundin ist nur nach vorheriger schriftlicher

Zustimmung der Auftraggeberin zuldssig.

Die Einwilligung kann von der Auftraggeberin jederzeit schriftlich widerrufen werden. In

einem solchen Fall sind die entsprechenden Referenzen unverziiglich zu l6schen.
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18 Vertragsausfertigungen

Dieser Vertrag wird in zwei Ausfertigungen hergestellt, von denen jeweils eine bei den

Vertragsparteien verbleibt.

19 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser AVB ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden oder sich als undurchfiihrbar erweisen, so wird hierdurch die Wirksamkeit der
Ubrigen Bestimmungen dieser AVB nicht berthrt.

An der Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige
wirksame und durchfiihrbare Regelung treten, deren Wirkungen der wirtschaftlichen
Zielsetzung am nachsten kommen, die die Vertragsparteien mit der unwirksamen bzw.
undurchfiihrbaren Bestimmung verfolgt haben. Die vorstehenden Bestimmungen gelten
entsprechend fiir den Fall, dass sich der Vertrag als llickenhaft erweist. Sofern die
Auslegung aus rechtlichen Griinden unzuldssig ist, verpflichten sich die Vertragspartner,
dementsprechend erganzende Vereinbarungen zu treffen. Im Falle der Nichtvereinbarung
gelten subsididr die einschlagigen gesetzlichen Regelungen jeweils zum Zeitpunkt der
Leistungserbringung.

20 Gerichtstand und anzuwendendes Recht

Fir Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist im bezirksgerichtlichen Verfahren das
Bezirksgericht Innere Stadt Wien bzw. das Bezirksgericht fir Handelssachen Wien und im
Gerichtshofverfahren das Landesgericht fiir Zivilrechtssachen Wien bzw. das
Handelsgericht Wien ausschlieRlich zustandig.

Zur Entscheidung und Auslegung Uber das Vertragsverhaltnis ist ausschlieRlich

Osterreichisches Recht, unter Ausschluss aller Weiterverweisungen auf auslandisches
Recht, anzuwenden.
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SIGNATURFELDER

Rechtsgiiltige Unterfertigung der vertretungsbefugten Personen mittels qualifizierter
elektronischer Signatur nach Signatur- und Vertrauensdienstegesetz (SVG) idgF.:

Signaturfeld 1 Auftragnehmer:in (Ort und Datum)

Wi 13 JAN 2026

Signaturfeld 2 Auftragnehmer:in (Ort und Datum) (bei Bedarf)

Hinweis: Bei Bieter:innengemeinschaften/Arbeitsgemeinschaften ist die Unterfertigung
aller Mitglieder oder der bevollméachtigten Vertreterin bzw. des bevollmachtigten

Vertreters der Bieter:innengemeinschaft/Arbeitsgemeinschaft erforderlich!
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= Bundesministerium
Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz

Beilage A zum Vertrag — Barrierefreiheit von Publikationen
(Dokumenten)

IKT-Barrierefreiheit und technische Qualitét digitaler Werke Stand: Mai 2024
(V1.1)

1o ATIZEIMEBINES ...ttt et e ettt e e e ae e e e e e e e easeeneenseenseenseenneereeeneenean eaneanean 1
2. Gestaltung von PUbRRIUONEN .umnmroaimsamsmiiainsimiaiais i mimssstinsisssiie 2
3. Ausgabe als PDF-Datei zur elektronischen Veroffentlichung/Verbreitung .........cccceenee... 2
4. Zu verwentdende VOrIage ... uaanssisisinusisiissasississnivssndssssassssssssssssissisnassionios svassisibiassn 3
5. Uberpriifung nach PDF/UA UNA WCAG ......ccovvvevvireeeeceeeeeteeeseseiesssesessessassssssssesessasssssenees 3
6. LEISTUNESADEADE ..o 4
T ST B TN visawanvistisus sues b sas Eo ST 0 o o RS o S A S A 43 A S B s S AR R e T T 4
8. Hinweis zur elektronischen UnterfertigUng ....o..eeeeeieeieiieeie e 5

9. Bestatigung durch die Bieterin / den Bieter beziehungsweise durch die Auftragnehmerin /
BN AU TAENBRIMNEY o iivvmiimmririsiss i s i A R s T T T e e e S e s 5

Zur Vermeidung eventueller Missverstandnisse: Juristische Personen beziehungsweise nicht
unmittelbar personenbezogene Begriffe ,Bieterin / Bieter”, ,, Auftraggeberin / Auftraggeber”
und , Auftragnehmerin / Auftragnehmer”! werden nur in weiblicher und mannlicher Form
wiedergegeben.

1. Allgemeines

Die Regelungen der gegenstdndlichen Beilage gelten fur Leistungsvertrage, deren
Auftragsgegenstand die Erstellung und Produktion schriftlicher Werke durch die

Auftragnehmerin / durch den Auftragnehmer beschreibt, unabhangig davon, ob das

! nach Bundesvergabegesetz
(https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe ?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20010295)
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finalisierte Werk veroffentlicht werden soll. Dazu zihlen insbesondere Studien, Artikel,
Gutachten, Zusammenfassungen statistischer Auswertungen, Broschiiren, Zwischen- und
Endberichte, Handbiicher, Schulungsunterlagen, Infoblatter, Briefe und dergleichen. Die
folgenden Vorgaben gelten unabhdngig davon, ob es sich bei diesen Werken um die
vertragliche Gesamtleistung (Hauptleistung) oder um eine Teilleistung (Nebenleistung)
handelt oder ob als Endprodukt zusatzlich zur digitalen Fassung (elektronisches Dokument im
Format PDF) eine Druckfassung (Print-Produkt) vorgesehen ist.

2. Gestaltung von Publikationen

Bei der Herstellung von Schriftwerken sind allgemein gangige Standards fir Textierung,
Grafik, Layout und Drucksatz (beispielsweise DIN 5008:2020, LaTeX oder MathML fir
Formeln etc.) und gegebenenfalls von der Auftraggeberin / vom Auftraggeber bereitgestellte
Redaktions- und Gestaltungsrichtlinien einzuhalten. Flr barrierefreie elektronische
Dokumente gelten grundsatzlich die Richtlinien fir barrierefreie Inhalte (WCAG 2.1) und die
EU-Norm EN 301 549.

Bei der Gestaltung von Print-Produkten (sofern Vertragsgegenstand) ist im Hinblick auf die
Barrierefreiheit zusatzlich auf die zu erwartenden Nutzungsszenarien Bedacht zu nehmen.
Objekte des alltaglichen Gebrauchs, zum Beispiel Ausweise oder Tickets im
Scheckkartenformat, sind mit taktil unterscheidbaren Merkmalen (Brailleschrift, Pragetext,
erhabene Elemente etc.), hinreichend groRRer, gut lesbarer Schrift sowie ausreichendem Farb-
und Helligkeitskontrast zu gestalten. Die Druckfassung muss inhaltlich und gestalterisch ident
sein mit der digitalen Fassung.

Generell ist beim Einsatz von Farbe die Wahrnehmbarkeit inshesondere fiir Menschen mit
Farbsehbeeintrachtigungen und Farbblindheiten wie beispielsweise Rot-Griin-Blindheit zu
gewdhrleisten.

3. Ausgabe als PDF-Datei zur elektronischen Veroffentlichung/Verbreitung

Gemal den rechtlichen Bestimmungen muss das PDF-Dokument in Bedienbarkeit,
Gestaltung, Inhalt und technischer Umsetzung barrierefrei sein nach den Richtlinien flir
barrierefreie Inhalte (WCAG) in der jeweils aktuellen Fassung, mindestens im
Konformitdtslevel AA (aktuell: WCAG 2.1 AA). WCAG 2.1 AA ist auch in der EU-Norm EN 301
549 in Version 3.2.1 (2021-03)? in Klausel 10 (Non Web Documents) referenziert sind, welche
im Geltungsbereich des Web-Zuganglichkeitsgesetzes (WZG) umzusetzen ist.

? https://www.etsi.org/deliver/etsi_en/301500 301599/301549/03.02.01 60/en 301549v030201p.pdf
Alle im Geltungsbereich des Web-Zuganglichkeitsgesetzes (WZG) umzusetzenden Klauseln der EU-Norm EN 301
549 in Version 3.2.1 sind im Anhang Al und A2 gelistet; sie gelten seit 12. Februar 2022.
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Zur technischen Umsetzung der Barrierefreiheit in PDF-Dokumenten ist der ISO-Standard
PDF for Universal Access (PDF/UA-1, ISO 14289-1:20143), in Deutsch veréffentlicht als DIN
ISO 14289-1%, zu bericksichtigen.

Weiterfiihrende Informationen und praxisnahe Hinweise zur Erstellung barrierefreier PDF-
Dateien kénnen dem offentlich zugdnglichen Verwaltungswiki ,Portal:Barrierefrei“®
entnommen werden.

4., 2u verwendende Vorlage

Als Quelldatei ist die Berichtsvorlage der Bundesanstalt Statistik Osterreich, wie sie bereits in
den vorangegangenen Vertragszeitraumen zum Einsatz kam, zu verwenden. Die
beschriebenen Standards fir barrierefreie PDF-Dokumente in der erstellten Publikation

werden eingehalten.

Hinweis: Bei Verwendung der Word-Dokumentvorlage (MS Office 2016) wird fir die
Erstellung des PDF-Dokuments das Word-Plugin ,,axesPDF fiir Word“® empfohlen; die MS
Word-Vorlage enthalt bereits entsprechende Einstellungen. Bei Verwendung der InDesign-
Vorlage wird fiir die Erstellung des PDF-Dokuments die Erweiterung ,madeToTag"’
empfohlen. Fir allfillige Nachbearbeitungen des PDF-Dokuments empfiehlt sich der Einsatz
von Adobe Acrobat Professional beziehungsweise axesPDF8.

5. Uberpriifung nach PDF/UA und WCAG

Die Publikation wird manuell auf vollstandige Wahrnehmbarkeit und Verstandlichkeit des
gesamten Inhalts gepriift.

Zur Uberprifung der PDF-Fassung des erstellten Werkes auf Konformitat mit dem
vereinbarten PDF-Standard setzt die Auftraggeberin / der Auftraggeber den ,,PDF
Accessibility Checker” (PAC 2024)° — Prifung nach PDF/UA und Priifung nach WCAG — ein.
PAC 2024 prift die PDF/UA-Konformitat nach den Testkriterien des Matterhorn-Protokolls
1.1%

? PDF/UA-1, I1SO 14289-1:2014, spezifiziert die Anwendung von 1SO 32000-1:2008 (PDF 1.7) zur Produktion
barrierefreier elektronischer Dokumente. https://www.iso.org/standard/64599.htm|

4 https://shop.austrian-standards.at/action/de/public/details/589725/DIN 1SO 14289-

1 2016 12;jsessionid=C8EB79434212610B40FCB37006F9E1FE

* https://oegovwiki.gv.at/wiki/Portal:Barrierefrei

® https://www.axes4.com/de/produkte-services/axesword fiir Word 2016 oder héhere Versionen

7 https://www.axaio.com/doku.php/de:products:madetotag

8 https://www.axes4.com/de/produkte-services/axespdf

? https://pdfua.foundation/de/pdf-accessibility-checker-pac

10 hitps://pac.pdf-accessibility.org/de

Eine deutschsprachige Ubersetzung steht fiir das Matterhorn-Protokoll 1.02 zur Verfiigung:
https://www.pdfa.org/resource/matterhorn-protokoll-1-02-deutsche-uebersetzun
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Neben der automatisierten technischen Uberpriifung nach PDF/UA und WCAG 2.1 AA wird
eine manuelle Priifung vorgenommen. Mittels Sichtkontrolle unter Verwendung der
JScreenreader-Vorschau” des PAC wird das Varhandensein semantisch korrekter PDF-Tags,
der logischen Reihenfolge aller im Dokument enthaltenen Daten und die Vollstandigkeit und
Korrektheit der Alternativtexte im Kontext der Verwendung geprft. Insbesondere flir visuell
gestaltete Informationen wie Diagramme und Grafiken muss der Informationsgehalt
vollstandig in Form von Alternativtexten und den darliber zugeordneten redaktionellen
textlichen Beschreibungen oder Datentabellen in der Publikation wiedergegeben sein. Zu
Bildern, die mathematische Darstellungen wie Formeln enthalten, missen die Formeln im
Alternativtext beschrieben werden, natiirlichsprachlich oder in der Schreibweise nach
LaTeX*! oder MathML2,

Es wird der Auftragnehmerin / dem Auftragnehmer empfohlen, selbiges Werkzeug und
manuelles Priifverfahren fiir die Selbstiiberpriifung der erstellten Publikation ebenfalls
einzusetzen.

6. Leistungsabgabe

Die digitale Fassung des vertragsgegenstandlichen Werkes als PDF-Datei und die
dazugehdrige Quelldatei wie auch die aufbereitete Druckunterlage bei Print-Produkten
(PDF/X-Standard) bilden verpflichtende Bestandteile der Leistungserbringung. Die
Dokumente sind der Auftraggeberin / dem Auftraggeber im Zuge der jeweiligen
Leistungsabgabe in digitaler Form an die im Vertrag oder Auftragsschreiben angefiihrte E-
Mail-Adresse zu iibermitteln. Alternative Ubermittlungswege (zum Beispiel cloudbasierte)
sind zuldssig, sofern sie von den Vertragsparteien im Einzelnen vereinbart werden.

7. Signierung

Die PDF-Fassung von Dokumenten, die von der Auftraggeberin / vom Auftraggeber als
unterfertigungspflichtig bestimmt wurden, ist ausschlieRlich mittels qualifizierter
elektronischer Signatur gemaf Signatur- und Vertrauensdienstegesetz (SVG) in der
geltenden Fassung®® zu unterzeichnen — in der Praxis mit ID Austria* oder einer anderen EU-
weit geltenden elD*°. Bieterin / Bieter beziehungsweise Auftragnehmerin / Auftragnehmer
ohne Niederlassung oder Betriebsstatte in der EU kdnnen mit der qualifizierten
elektronischen Signatur nach den entsprechenden Bestimmungen ihres jeweiligen
Herkunftsstaates unterzeichnen; diesbeziiglich sind Informationen und

1 hitps://de.wikibooks.org/wiki/LaTeX-Kompendium: F%C3%BCr Mathematiker#Mathematische Texte

12 hitps://www.wiris.com/en/mathtype/

13 hitps://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe ? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20009585
14 https://www.oesterreich.gv.at/id-austria.html

15 https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/egovernment _moderne verwaltung/elektronische-identitaet-
(eiD)-anderer-eu-mitgliedstaaten-(SDG)
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Uberpriifungsméglichkeiten dem Teilnahmeantrag oder dem Angebot (je nach Vergabefall)
beizuschlielRen.

8. Hinweis zur elektronischen Unterfertigung

Aus Griinden der Barrierefreiheit bitte die Signaturplatzierung am Ende des Dokuments

vornehmen.
Die Unterfertigung erfolgt durch die unterfertigungsberechtigte(n) Person(en).

Speichern Sie das signierte Dokument zur weiteren Verwendung (z.B. elektronische
Versendung oder Anbringung weiterer Signaturen) ab.

Sollten zwei oder mehr Personen unterfertigen miissen, platzieren Sie bitte die zuséatzlichen
Signaturen untereinander am Ende des Dokuments.

9. Bestatigung durch die Bieterin / den Bieter beziehungsweise durch die Auftragnehmerin
/ den Auftragnehmer

Ich bestdtige hiermit mittels qualifizierter elektronischer Signatur — ID Austria oder einer
anderen EU-weit geltenden elD (fiir Bieterinnen / Bieter bzw. Auftragnehmerinnen /
Auftragnehmer ohne Niederlassung oder Betriebsstdtte in der EU siehe dazu
Signierungsbestimmungen im Pkt. 7) — die Vertragsbeilage A als integralen Bestandteil der
Leistungsbeschreibung beziehungsweise des Werkvertrages/Leistungsvertrages.

Hinweis: Bei Bieterinnen-/Bietergemeinschaften beziehungsweise Arbeitsgemeinschaften ist
die Unterfertigung durch alle Mitglieder oder deren bevollmdchtigte Vertretung erforderlich!

. JAN. 2026
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1 Angebotssteller
Bundesanstalt ,Statistik Osterreich”
Guglgasse 13, 1110 Wien

Telefon: +43 1 711 28-0

sankverbindung:
;A < S
Sachbearbeiterin des Angebots_

2 Titel und Dauer des Projekts

Arbeitstitel: Statistik (iber Arbeitskréfteliberlassung, Beschaftigung von aus dem EWR iiberlassenen
Arbeitskraften und Arbeitsvermittlung.

Beginn des Vorhabens: Juni 2026
Dauer: bis 31. Mai 2029

3 Ausgangslage

Die Bundesanstalt ,Statistik Osterreich” ist seit 2014 aufgrund einer Novellierung des Arbeitskrifte-
tiberlassungsgesetzes (AUG) mit der Durchfiihrung, Uberpriifung und Auswertung der Erhebungen
gemaR Arbeitskrafteliberlassungsgesetz § 13 Abs. 4 und Abs. 8 sowie Arbeitsmarktforderungsgesetz
(AMFG) § 4 Abs. 2 beauftragt.

Die zu erbringende Leistung umfasst drei eigenstiandige Erhebungen aus zwei Themenbereichen, de-
ren Detailanforderungen nachstehend beschrieben sind.

Arbeitskrafteiberlassung

Die Erhebungen zur Arbeitskrafteliberlassung gemaR § 13 Abs. 4 AUG umfassen rund 2 000 Unter-
nehmen mit der Gewerbeberechtigung der Uberlassung von Arbeitskriaften und etwa 950 Beschafti-
ger:innenbetriebe gemiR § 13 Abs. 8 AUG mit aus dem auslidndischen Europdischen Wirtschaftsraum
(EWR) tiberlassenen Dienstnehmer:innen. Bis spdtestens 30. September des Erhebungsjahres miissen
die meldepflichtigen Unternehmen Daten fiir den Zeitraum 01. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Er-
hebungsjahres tibermitteln.

Aus dem § 13 Abs. 4 AUG resultieren die nachstehenden Erhebungsmerkmale:

Variable Format Lange | Beschreibung

VORNAME Alphanumerisch 30| Vorname der beschaftigten Person

NACHNAME Alphanumerisch 80| Nachname der beschiftigten Per-
son

GEBURTSDATUM Datum DD.MM.JJJJ 10| Geburtsdatum der beschaftigten
Person




GESCHLECHT Alphanumerisch 1| Geschlecht der beschéftigten Per-
son
STAATSANGEHOERIGKEIT Alphanumerisch 2 | Staatsangehdorigkeit der beschaf-

tigten Person

ART_DER_VERWENDUNG

Alphanumerisch

14

Arbeiter:in oder Angestellte:r

BEGINN_DER_UEBERLASSUNG

Datum DD.MM.JJJJ

10

Beginn der Uberlassung

ENDE_DER_UEBERLASSUNG

Datum DD.MM.JJJJ

10

Ende der Uberlassung (kann leer
bleiben, wenn Ende offen ist oder
nach dem Erhebungsstichtag liegt)

FACHVERBAND_BESCHAE

Alphanumerisch

Fachverband der WKO des be-
schiftigenden Unternehmens
(wenn Feld leer ist, muss Feld
»sonstige Interessensvertretung”
befiillt sein)

SONSTIGE_INTERESSENSVER-
TRETUNG_BESCHAE

Alphanumerisch

80

Sonstige Interessensvertretung,
wenn beschéftigendes Unterneh-
men kein Mitglied der WKO ist

NAME_BESCHAE

Alphanumerisch

512

Firmenwortlaut des beschdftigen-
den Unternehmens

STRASSE_BESCHAE

Alphanumerisch

250

Stralenbezeichnung des Firmen-
sitzes des beschéftigenden Unter-
nehmens (kann Hausnummer ent-
halten)

HAUSNR_BESCHAE

Alphanumerisch

50

Hausnummer des Firmensitzes des
beschéftigenden Unternehmens

PLZ_BESCHAE

Alphanumerisch

20

Postleitzahl des Firmensitzes des
beschaftigenden Unternehmens

ORT_BESCHAE

Alphanumerisch

250

Ortsbezeichnung des Firmensitzes
des beschaftigenden Unterneh-
mens

STAAT_BESCHAE

Alphanumerisch

Staat, in dem sich der Firmensitz
des beschidftigenden Unterneh-
mens befindet

UID_BESCHAE

Alphanumerisch

20

Umsatzsteueridentifikationsnum-
mer des beschaftigenden Unter-
nehmens

BUNDESLAND_UEBERL

Alphanumerisch

20

Bundesland des Standorts des
tiberlassenden Unternehmens von

dem aus die Uberlassung erfolgt




Arbeitskrafteliberlassung aus dem EWR

Grundlage fiir die Erhebung zur Beschaftigung von aus dem EWR {iberlassenen Arbeitskraften sind
die an die Zentrale Koordinationsstelle fiir die Kontrolle der illegalen Beschéftigung (ZKO) gemelde-
ten grenziiberschreitenden Uberlassungen aus dem EWR laut § 19 Lohn- und Sozialdumping-Be-
kiampfungsgesetz (LSD-BG). Demzufolge sind grenziiberschreitende Uberlassungen von ausliandi-
schen Unternehmen (EWR und Schweiz), die Arbeitskrifte nach Osterreich iiberlassen, der ZKO zu
melden.

Die Informationen zu den aus dem EWR-Ausland iiberlassenen Arbeitskraften miissen bei den be-
schiftigenden Unternehmen im Inland erhoben werden, wobei Name und Anschrift der beschafti-
genden Unternehmen der ZKO aufgrund des § 19 LSD-BG zur Verfiigung stehen. Die Personendaten
der ausldndischen Beschiftigten werden fiir die Beweisfiihrung der Meldeverpflichtung gespeichert
und am Ende der Erhebung gel6scht.

Aufgrund § 13 Abs. 8 AUG werden folgende Merkmale erhoben:

Variable Format Lange | Beschreibung
VORNAME Alphanumerisch 30| Vorname der aus dem Ausland
tiberlassenen Person
NACHNAME Alphanumerisch 80| Nachname der aus dem Ausland
tiberlassenen Person
GEBURTSDATUM Datum DD.MM.11JJ 10 | Geburtsdatum der aus dem Aus-
land (iberlassenen Person
GESCHLECHT Alphanumerisch 1| Geschlecht der aus dem Ausland
tiberlassenen Person
STAATSANGEHOERIGKEIT Alphanumerisch 3 | Staatsangehorigkeit der aus dem
Ausland liberlassenen Person
ART_DER_VERWENDUNG Alphanumerisch 3 | Arbeiter:in oder Angestellte:r
BEGINN_DER_UEBERLASSUNG | Datum DD.MM.JJJ) 10| Beginn der Uberlassung
ENDE_DER_UEBERLASSUNG Datum DD.MM.JJJJ 10 | Ende der Uberlassung (kann leer
bleiben, wenn Ende offen ist oder
nach dem Erhebungsstichtag liegt)
STAAT_UEBERLASSER Alphanumerisch 3 [Staat, in dem sich der Sitz des
iberlassenden Unternehmens be-
findet




Arbeitsvermittiung

Die Erhebung nach § 4 Abs. 2 Arbeitsmarktforderungsgesetz (AMFG) betrifft Unternehmen, die iiber
eine aufrechte Gewerbeberechtigung der Arbeitsvermittiung verfiigen. Das Gewerbe der Arbeitsver-
mittlung wurde ab 17.10.2017 zu einem freien Gewerbe (§ 151a Gewerbeordnung) und kann ohne
Befdhigungsnachweis unter Einhaltung der allgemeinen Voraussetzungen fiir die Gewerbeausiibung
angemeldet werden. Die Grundgesamtheit der Erhebung wird durch eine Datenlieferung des Gewer-
beinformationssystems Austria (GISA) festgelegt und betragt rund 1 500 Unternehmen.

Es wird neben der Anzahl der Stellenabginge im vorangegangenen Jahr auch die Zugehdrigkeit zur
Berufshauptgruppe nach O-1SCO 08 (Osterreichische Berufsklassifikation) erfragt. So kann die Ge-
samtzahl der Abgdnge in unterschiedliche Berufshauptgruppen unterteilt werden. Als Stellenabgang
wird jede Vermittlungstatigkeit bezeichnet, die zu einem Dienstverhdltnis fihrt.

Variable Format Linge | Beschreibung
ABGAENGE_INSGESAMT Numerisch 7 | Stellenabgédnge durch Vermittlung
innerhalb des vorangegangenen
Kalenderjahres insgesamt
ONLINE_ABGAENGE Numerisch 7 | Stellenabgdnge durch Online-Ver-
mittlung innerhalb des vorange-
gangenen Kalenderjahres
OE-ISCO_08 Alphanumerisch 1| Berufshauptgruppe nach 0-1SCO
08

4 Leistungsumfang

Inputdaten

Die Grundgesamtheit der meldepflichtigen Unternehmen mit der Gewerbeberechtigung der Uberlas-
sung von Arbeitskraften wird Anfang Juli jeden Jahres vom Gewerbeinformationssystem Austria
(GISA) bereitgestellt, jene mit der Gewerbeberechtigung der Arbeitsvermittlung gegen Ende jeden
Jahres. Fur die Uberlassungen aus dem EWR wird die Grundgesamtheit beim Bundesministerium fiir
Finanzen (BMF) im Juli angefordert. Die Identifikation der Erhebungseinheiten erfolgt durch Abgleich
der Daten mit dem Unternehmensregister fiir statistische Zwecke (URS) und dem Unternehmensre-
gister flr Verwaltungszwecke (URV):

Bei den Erhebungen zur Arbeitskréftetiberlassung und Arbeitsvermittlung werden die in der Grund-
gesamtheit enthaltenen Unternehmen zunéchst anhand der Firmenbuchnummer, der GISA-Zahl
und/oder des Firmennamens im URS (bzw. auch im URV) gesucht und einer Kennzahl der rechtlichen
Einheit (KZ-R) zugeordnet. Alle Einheiten, die laut GISA-Liste einen Eintrag bei ,beendetam” oder ,,ru-
hendvon” haben, werden entfernt.

Bei der Erhebung zur Beschaftigung von aus dem EWR iiberlassenen Arbeitskréften erfolgt die Suche
nach der KZ-R anhand der Umsatzsteueridentifikationsnummer und des Firmennamens.




All jene Einheiten, die keine aktive Berechtigung laut Wirtschaftskammerorganisation haben, werden
ausgeschlossen. Die KZ-R wird um die Kennzahl der zentralen Einheit (KZ-Z) und um weitere Merk-
male aus dem URS erweitert. Mehrfachnennungen einer KZ-Z werden aus der Grundgesamtheit ge-

l6scht.

Die nun fiir jede Erhebung zur Verfliigung stehenden Teilmassen werden in weiterer Folge noch eini-
gen manuellen Plausibilititspriifungen unterzogen. Im Rahmen dieser Plausibilitdtspriifungen wer-
den alle Einheiten, die laut URS einen inaktiven Status haben oder insolvent sind, der Druckname
oder die Anschrift keine Daten enthalten oder das Register-Flag (R-Flag) auf wirtschaftliche Inaktivitat
hinweist, zusammengefasst und hinsichtlich des Verbleibs in der Erhebungsmasse kontrolliert. In
manchen Fillen ist eine Wartung der Einheit im URS erforderlich.

Eine rechtliche Einheit gilt laut URS als wirtschaftlich aktiv, wenn sie {iber mindestens eine unselb-
stindig beschéftigte Person, iiber einen jahrlichen Umsatz von mindestens € 500, eine durchschnittli-
che Umsatzsteuervoranmeldung von € 150 pro Quartal oder eine durchschnittliche Umsatzsteuervo-
ranmeldung von € 50 pro Monat verfiigt.

Einheiten im URS, die den oben genannten Kriterien nicht entsprechen und demnach nicht wirt-
schaftlich aktiv sind, werden nach der Kontrolle aus der Auswahlmasse entfernt.

Konnten Einheiten im Rahmen des Abgleichs nur im URV und nicht im URS gefunden werden, so wer-
den diese aufgrund der statistischen Relevanz mit einem speziellen R-Flag (AL fiir Arbeitskrafteiiber-
lassung) in das URS aufgenommen und in der jeweiligen Erhebung meldepflichtig.

Anschreiben

Die von der Erhebung betroffenen Unternehmen werden in einem Anschreiben per Brief zeitnah zum
Stichtag Uber die Erhebung informiert, indem auf die gesetzlichen Rahmenbedingungen hingewiesen
wird. Im Anschreiben werden des Weiteren die Zugangsdaten fir den elektronischen Fragebogen
(eQuest) libermittelt.

Die Anschreiben an die Unternehmen wurden im Jahr 2025 ganzlich (iberarbeitet. Das neue Layout

der Schreiben ist respondent:innenzentriert (Inklusion, Barrierefreiheit) und umfasst wiederkehrende
grafische Uberpriifungen/Layoutierungen mit dem Ziel, die Responserate zu erhhen.

Durchfihrung der Erhebung

Alle Komponenten der Erhebung sollen ausschlieRlich mittels eQuest erhoben werden. Die Erhebung
der Arbeitsvermittlung ist mit der herkdmmlichen Funktionalitdt des eQuest maglich, fiir die Erhe-
bungen zur Arbeitskrifteliberlassung und Beschaftigung von aus dem EWR iiberlassenen Arbeitskraf-
ten wird zusatzlich ein CSV-Upload angeboten, um die Meldeverpflichtung zu erleichtern. Zusdtzlich
stellt ,,eQuest” den Respondent:innen Ausfiillhilfen zur Verfiigung.

Plausibilisierung

Die Formalpriifung seitens der Bundesanstalt ,Statistik Osterreich” erfolgt durch Plausibilitidtspriifun-
gen im Webfragebogen. Ist die Meldung formal korrekt, steht den Respondent:innen eine Meldebe-
statigung am Ende des Fragebogens zur Verfiigung.

Die Klassifikation der O-1SCO 08 ist in der Klassifikationsdatenbank aufzurufen unter

https://www statistik.at/datenbanken/klassifikationsdatenbank




im Bereich

» Berufe
> 0-1sco
» 06-1SCO-08.

Die fiir die Staatsangehdrigkeit der {iberlassenen Personen sowie die Staatszugehdrigkeit der Arbeits-
krdfteliberlassungsunternehmen notwendigen zweistelligen Landercodes nach 1SO-3166-1-Kodier-
liste Alpha 2 sind unter http://www.statistik.at/staaten/index.jsp zu beziehen.

Die Liste der Fachverbiande der Wirtschaftskammer befindet sich im Anhang.

Arbeitskréfteiiberlassung (Beispiel Erhebung 2026):

Variable Format Lange |Formalpriifung
VORNAME Alphanumerisch 30 | Not Null
NACHNAME Alphanumerisch 80 | Not Null

>=(01.01.1933 und
GEBURTSDATUM Datum DD.MM.JJJJ 10

<=31.12.2011
GESCHLECHT Alphanumerisch 1|,w" oder ,m" oder ,d“
STAATSANGEHOERIGKEIT Alphanumerisch 3 :'Ehe 159-5200-Tkodmr Bt Sl
ART_DER_VERWENDUNG Alphanumerisch 3| ,Arb.” oder ,Ang.”

10 | Nicht groRer als 30.06.2026

BEGINN_DER_UEBERLASSUNG | Datum DD.MM.JJJJ

Not Null

10

ENDE_DER_UEBERLASSUNG Datum DD.MM.JJJJ Nicht vor 01.07.2025
EAEEHVERBAND-BESCHAEHI' Alphanumerisch 1| In Liste Fachverband der WKO
SONSTIGE_INTERESSENS-VER- ) =
TRETUNG_BESCHAE Alphanumerisch 80 | Angabe wenn FACHVERBAND=
NAME_BESCHAE Alphanumerisch 512 | Not Null
STRASSE_BESCHAE Alphanumerisch 80 | Not Null
HAUSNR_BESCHAE Alphanumerisch 50 | keine Priifung
PLZ_BESCHAE Alphanumerisch 10 | Not Null
ORT_BESCHAE Alphanumerisch 250 | Not Null
STAAT BESCHAE Alphanumerisch 2 :';ehe 1SO-3166-1-Kodierliste Alpha

"ATU" gefolgt von 8-stelliger Ziffern-
UID_BESCHAE Alphanumerisch 20 | folge, Ausnahme wenn STAAT_BE-

SCHAE not "AT"

,Burgenland” oder ,Kérnten” oder

,Niederosterreich” oder ,Oberos-
BUNDESLAND_UEBERL Alphanumerisch 20 | terreich” oder ,Salzburg” oder

»Steiermark” oder , Tirol” oder ,Vor-
arlberg” oder ,,Wien"




Beschiftigung von aus dem EWR iiberlassenen Arbeitskriften (Beispiel Erhebung 2026):

Variable Format Lénge |Formalpriifung

VORNAME Alphanumerisch 30| Not Null

NACHNAME Alphanumerisch 80 | Not Null

GEBURTSDATUM Datum DD.MM.JJJ) 10| >=01.01.1933 und
<=31.12.2011

GESCHLECHT Alphanumerisch 1|,w"oder,m"”oder,d”

STAATSANGEHOERIGKEIT Alphanumerisch 3 | Siehe 1SO-3166-1-Kodierliste Alpha
2

ART_DER_VERWENDUNG Alphanumerisch 3|,Arb.” oder ,Ang.”

BEGINN_DER_UEBERLASSUNG | Datum DD.MM.JJJJ 10 | Nicht groRer als 30.06.2026, Not
Null

ENDE_DER_UEBERLASSUNG | Datum DD.MM.JJJJ 10 | Nicht vor 01.07.2025

STAAT_UEBERLASSER Alphanumerisch 3 | Siehe I1SO-3166-1-Kodierliste Alpha
2

Arbeitsvermittlung (Beispiel Erhebung 2026):

Variable Format Ldnge |Formalprifung
ABGAENGE Numerisch <=0
ONLINE_ABGAENGE Numerisch <= ABGAENGE oder leer
OE-ISCO_08 Alphanumerisch 1| Siehe Liste ,,Berufshauptgruppen 0-
ISCO 08"
Zuldssige Auspragungen: 0" bis , 9

Urgenz und Anzeige

Vor Ablauf des Meldestichtages (30.09.20xx) erhalten die Unternehmen, die noch nicht gemeldet ha-
ben, ein Erinnerungsschreiben. Die nach dem Einsendetermin sdumigen Unternehmen werden
schriftlich mittels dualer Zustellung (Hybrid-RSb-Brief bzw. E-Zustellung) an die Meldeverpflichtung
erinnert und es wird eine Nachfrist gesetzt.

Wird der Meldeverpflichtung zur Erhebung gem. § 13 Abs. 4 AUG trotz Erinnerungsschreiben und
schriftlicher Mahnung (RSb) nicht nachgekommen, ergeht seitens der Bundesanstalt ,Statistik Oster-
reich” eine Meldung an die Bezirksverwaltungsbehérde, die das Verwaltungsstrafverfahren einleitet.
Fiir die Erhebungen gem. § 13 Abs. 8 AUG und § 4 Abs. 2 AMFG wird keine Meldung an die Bezirks-
verwaltungsbehdrde erstattet.

Protokollierung

Sdamtliche Erhebungsschritte werden protokolliert. Dies kann durch die Nutzung einer internen Evi-
denzapplikation gewahrleistet werden.




Ubersicht Feldarbeit Erhebungen zur Arbeitskrifteiiberlassung und Beschiftigung von aus dem
EWR {iberlassenen Arbeitskraften (Beispiel Erhebung 2026):

Aktion Durchfiihrung Stichtag

Anschreiben 27.07.2026 30.09.2026
Erinnerung 10.09.2026 30.09.2026
Mahnschreiben 02.10.2026 16.10.2026

Meldung an Bezirksverwaltungs- | 28.01.2027 -
behorde bei fehlender Meldung
zur Erhebung Arbeitskrafteliber-
lassung

Ubersicht Feldarbeit Erhebung zur Arbeitsvermittiung (Beispiel Erhebung 2026):

Aktion Durchfiihrung Stichtag

Anschreiben 07.01.2027 23,01.2027

Erinnerung 28.01.2027 19.02.2027

Mahnschreiben 25.02.2027 19.03.2027
Support

Um die meldepflichtigen Unternehmen bei der Durchfiihrung der Meldungen zu unterstiitzen, wird
wahrend der Erhebung schriftlicher bzw. telefonischer Support geleistet. Dafiir wurde eine eigene
Hotline eingerichtet. AuRerdem stehen die Postficher arbeitskraefteueberlassung@statistik.gv.at,
akueausland @statistik.gv.at sowie arbeitsvermittlung@statistik.gv.at fiir individuelle Anfragen von
Respondent:innen zu den jeweiligen Erhebungen zur Verfiigung.

Auswertung

Die Informationen der drei Teilbereiche werden in Datenbanken gespeichert und es werden authen-
tische Datenbestdnde fiir Ergebnisdarstellungen und Verlaufsanalysen erzeugt.

Die Meldungen werden streng vertraulich behandelt und die Ergebnisse in einer Weise publiziert, so-
dass ein Riickschluss aus den Daten auf einzelne Unternehmen nicht méglich ist.

Die Befragungsinhalte zur Arbeitskraft werden ausschlieBlich in pseudonymisierter Form verarbeitet
und verspeichert (§ 15 Abs. 1 des Bundesstatistikgesetzes 2000). Die Pseudonymisierung der Perso-
nendaten wird durch die Verwendung des bereichsspezifischen Personenkennzeichens (bPK) ermog-
licht. Bei nicht pseudonymisierbaren Datensatzen (keine Zuordnung zu einem bPK méglich) wird das
bPK durch eine Laufnummer ersetzt.

Die jeweiligen Datenschutzinformationen der einzelnen Erhebungen aufgrund der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) werden auf der Website sowie im Fragebogen in elektronischer Form an-
geboten. AuRerdem erfolgt ein Verweis bzw. Link auf die Datenschutzinformation, die sich auf die
Verwendung von ,eQuest” bezieht.



Statistik Arbeitskrafteiiberlassung und Beschiftigung von aus dem EWR iiberlassenen Arbeitskrdften

Die zu erbringende Leistung umfasst sowohl die im AUG § 13 Abs. 4 enthaltenen Unternehmen mit
einer Gewerbeberechtigung der Uberlassung von Arbeitskriften als auch Beschiftiger:innenbetriebe
mit aus dem auslandischen Europdischen Wirtschaftsraum (EWR) tiberlassenen Dienstnehmer:innen
laut AUG § 13. Abs. 8.

Die pseudonymisierten Personendaten der Erhebung werden mit den in der Bundesanstalt , Statistik
Osterreich” vorhandenen pseudonymisierten Beschiftigungsdaten des Dachverbandes der Sozialver-
sicherungstriiger verkniipft, um der Berichtspflicht gem. § 13 Abs. 7 Z. 1f AUG (,,durchschnittliche An-
zahl und Dauer der Dienstverhaltnisse”) nachzukommen. Als Dauer des Dienstverhdltnisses wird die

Dauer eines beendeten Dienstverhaltnisses definiert.

Die Ergebnisse der Erhebung sollen in einen Berichtshand mit Text- und Tabellenteil einflieBen und in
vom BMASGPK definierten Standardtabellen dargestellt werden.

Im Endbericht zur Arbeitskrifteliberlassung ist eine Auswertung betreffend iiberlassene Arbeits-
krafte im Jahresdurchschnitt fiir den Erhebungszeitraum nach Haupttdtigkeit des beschaftigenden
Unternehmens (gemiR ONACE 2025, 2-Steller) und Geschlecht integriert.

Zusatzlich zu diesem Endbericht sollen dem BMASGPK folgende Sonderauswertungen zur Verfligung
gestellt werden:

Aus dem Inland iiberlassene Arbeitskréfte im Jahresdurchschnitt nach Fachverband der WKO Wirt-
schaftskammersystematik, untergliedert nach Arbeiter:innen sowie Angestellten auf Basis der Ergeb-
nisse der Erhebung zur Arbeitskréfteiiberlassung (des jeweiligen Erhebungsjahres) fiir Gesamtdster-
reich und Bundesland des beschaftigenden Unternehmens.

Form: 10 Tabellen (fiir Gesamtosterreich und 9 Bundesldnder), in denen Fachverbdnde und Stellung
im Beruf gekreuzt dargestellt werden.

Aus dem Inland liberlassene Arbeitskrifte auf Basis der Monatsendstichtage, nach Bundesland aus
dem die Uberlassung erfolgt und nach Bundesland in dem die Arbeitskraft titig ist sowie aus dem
Ausland Uberlassene Arbeitskrafte auf Basis der Monatsendstichtage, nach dem Bundesland in dem
die Arbeitskraft tatig ist. Jeweils fiir Gesamt, Frauen und Manner.

Aus dem Inland iiberlassene Arbeitskréfte auf Basis der Monatsendstichtage, nach Bundesland von
dem aus die Uberlassung erfolgt sowie aus dem Inland iiberlassene Arbeitskrifte auf Basis der Mo-
natsendstichtage, nach Bundesland in dem die Arbeitskraft tatig ist fir den Fachverband Spedition
und Logistik (504) fir den jeweiligen Erhebungszeitraum nach Bundeslindern sowie Arbeiter:innen
und Angestelliten dargestellt.

Statistik Arbeitsvermittiung

Die Erhebung schlieft in der Erstellung von dreizehn vom BMASGPK definierten Standardtabellen,
wobei die definierten Variablen nach Bundesldndern und den zehn Berufshauptgruppen der O-ISCO
08 dargestellt werden. AuRerdem wird ein Gesamtbericht fiir Osterreich erstelit.

10



5 Leistungsfrist
Vorbehaltlich einer Beauftragung bis 31.12.2025 kann die Erbringung des Leistungsgegenstandes
nach folgendem Zeitplan erbracht werden:

s Bericht mit Text- und Tabellenteil zur Erhebung Arbeitskrifteliberlassung und Beschiftigung
von aus dem EWR lberlassenen Arbeitskraften 2026 bis spatestens 15.01.2027 sowie Son-
derauswertungen (siehe Punkt 4) bis spédtestens 31.01.2027

e Berichtsband mit Text- und Tabellenteil zur Erhebung Arbeitskréfteliberlassung und Beschéaf-
tigung von aus dem EWR (iberlassenen Arbeitskriften 2027 bis spitestens 15.01.2028 sowie
Sonderauswertungen (siehe Punkt 4) bis spdtestens 31.01.2028

« Berichtshand mit Text- und Tabellenteil zur Erhebung Arbeitskrafteiiberlassung und Beschaf-
tigung von aus dem EWR iiberlassenen Arbeitskraften 2028 bis spatestens 15.01.2029 sowie
Sonderauswertungen (siehe Punkt 4) bis spitestens 31.01.2029

e Bericht mit Tabellenteil zur Erhebung Arbeitsvermittlung 2026 bis spatestens 31.05.2027
e Bericht mit Tabellenteil zur Erhebung Arbeitsvermittlung 2027 bis spdtestens 31.05.2028
¢ Bericht mit Tabellenteil zur Erhebung Arbeitsvermittiung 2028 bis spétestens 31.05.2029

6 Kosten und Zahlungsplan

Von der Bundesanstalt Statistik Osterreich wird geméR § 60 Abs. 1 Bundesstatistikgesetz 2000 keine
Umsatzsteuer auf ihre Leistungen in Rechnung gestellt. GemaR § 60 Abs. 1 des Bundesstatistikgeset-
zes 2000 finden alle dem Bund auf Grund bundesgesetzlicher Bestimmungen eingerdumten abgaben-
und geblhrenrechtlichen Begiinstigungen auch auf die Bundesanstalt Anwendung, soweit sie in Er-
flllung ihrer gesetzlichen Aufgaben tétig wird. Die gesetzlichen Aufgaben der Bundesanstalt sind in

§ 23 des Bundesstatistikgesetzes 2000 ndher ausgefiihrt. In diesem Paragrafen ist in Abs. 2 geregelt,
dass die Bundesanstalt die Erstellung von Statistiken und Supportleistungen Einrichtungen des Bun-
des und Dritten vertraglich gegen Entgelt anbieten und erbringen darf. Bei der Durchfiihrung der ver-
einbarten statistischen Arbeiten gemaR § 13 AUG als Dienstleister des BMASGPK handelt es sich um
die Erflillung der im Bundesstatistikgesetz 2000 geregelten gesetzlichen Aufgaben gemaR u. a. der oz
gesetzl. Bestimmung.

Gegeniiber dem geltenden Vertrag 2023 bis 2025 (GZ: 2023-0.024.202) zwischen der Bundesanstalt
»Statistik Osterreich” und dem BMAW zur gegenstindlichen statistischen Erhebung ergeben sich Kos-
tensteigerungen, die aus den kollektivvertraglichen Erhohungen der Personalkosten der Jahre 2023
bis 2025 resultieren. Des Weiteren miissen die Kosten technischer Systeme zukinftig anteilig auch

Vertragsprojekten verrechnet werden.
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Fiir die in diesem Anbot beschriebenen Leistungen fallen fiir die Erhebungsjahre 2026 bis 2028 Kos-
ten in der Hohe von EUR 454 567,79 (Pauschalentgelt) an. Diese teilen sich wie folgt auf die Erhe-
bungsjahre auf:

e Erhebungsjahr 2026 EUR 146 896,31
e Erhebungsjahr 2027 EUR 151 544,41
e Erhebungsjahr 2028 EUR 156 127,07

Die nihere Zusammensetzung von Personal- und Sachaufwand wird nachfolgend dargestelit.

Angebotskalkulation

ERHEBUNGSJAHR 2026

STUNDEN KOSTEN
PERSONALAUFWAND 1345,00 EUR 134 759,02
SACHAUFWAND EUR 12 137,29
GESAMTKOSTEN EUR 146 896,31
ERHEBUNGSJAHR 2027

STUNDEN KOSTEN
PERSONALAUFWAND 1345,00 EUR 139 022,67
SACHAUFWAND EUR 12 521,74
GESAMTKOSTEN EUR 151 544,41
ERHEBUNGSJAHR 2028

STUNDEN KOSTEN
PERSONALAUFWAND 1 345,00 EUR 143 225,60
SACHAUFWAND EUR 12 901,47
GESAMTKOSTEN EUR 156 127,07
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Zahlungsplan
Die Betrdge werden nach MaBgabe des folgenden Zahlungsplans in Rechnung gestelit:

Erhebungsjahr Zeitpunkt der Rechnungsle- | Betrag

gung
2026 Juni 2027 EUR 146 896,31
2027 Juni 2028 EUR 151 544,41
2028 Juni 2029 EUR 156 127,07

Die Rechnungslegung erfolgt nach Ubermittlung und Abnahme der Ergebnisse des jeweiligen Erhe-
bungsjahres; die Bezahlung jeweils innerhalb von 14 Tagen nach Ubermittlung der Teilrechnung.
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7 Veroffentlichung

Die Bundesanstalt ,Statistik Osterreich” veréffentlicht die Ergebnisse gemaR §§ 19 und 30 Bundes-
statistikgesetz 2000. Eine gegebenenfalls wissenschaftliche Weiterverwendung der statistischen Da-
ten erfolgt gemalR den Bestimmungen des §§ 31ff des Bundesstatistikgesetzes 2000.

8 Gultigkeit des Angebots

Dieses Anbot ist bis einschlieflich 31.12.2025 giltig. Nach diesem Zeitpunkt verlieren die genannten
Konditionen ihre Giiltigkeit.

Anlage: Liste der Fachverbdnde der WKO
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9 Anhang - Liste der Fachverba@nde der WKO

Code |Bezeichnung Sparte

101 Fachverband Bau Gewerbe und Handwerk
103 Fachverband der Dachdecker, Glaser und Spengler Gewerbe und Handwerk
104 Fachverband der Hafner, Platten- und Fliesenleger und Keramiker Gewerbe und Handwerk
105 Fachverband der Maler und Tapezierer Gewerbe und Handwerk
106 Fachverband der Bauhilfsgewerbe Gewerbe und Handwerk
107 Fachverband Holzbau Gewerbe und Handwerk
108 Fachverband der Tischler und der Holzgestaltenden Gewerbe Gewerbe und Handwerk
110 Fachverband der Metalltechniker Gewerbe und Handwerk
111 Fachverband der Sanitdr-, Heizungs- und Liiftungstechniker Gewerbe und Handwerk
112 Fachverband der Elektro-, Gebdude-, Alarm- und Kommunikationstechniker Gewerbe und Handwerk
113 Fachverband der Kunststoffverarbeiter Gewerbe und Handwerk
114 Fachverband der Mechatroniker Gewerbe und Handwerk
115 Fachverband der Fahrzeugtechnik Gewerbe und Handwerk
116 Fachverband der Kunsthandwerke Gewerbe und Handwerk
117 Fachverband Mode und Bekleidungstechnik Gewerbe und Handwerk
118 Fachverband der Gesundheitsberufe Gewerbe und Handwerk
119 Fachverband der Lebensmittelgewerbe Gewerbe und Handwerk
120 Fachverband der FuBpfleger, Kosmetiker und Masseure Gewerbe und Handwerk
121 Fachverband der Gartner und Floristen Gewerbe und Handwerk
122 Fachverband der Berufsfotografie Gewerbe und Handwerk
123 Fachverband der Chemischen Gewerbe und der Denkmal-, Fassaden- und Gebdudereiniger Gewerbe und Handwerk
124 Fachverband der Friseure Gewerbe und Handwerk
125 Fachverband der Rauchfangkehrer und der Bestatter Gewerbe und Handwerk
126 Fachverband der gewerblichen Dienstleister Gewerbe und Handwerk
127 Fachverband Personenberatung und Personenbetreuung Gewerbe und Handwerk
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Code

Bezeichnung Sparte
128 Fachverband der personlichen Dienstleister Gewerbe und Handwerk
129 Fachverband der Film- und Musikwirtschaft Gewerbe und Handwerk
201 Fachverband Bergwerke und Stahl Industrie
202 Fachverband der Mineraldlindustrie Industrie
203 Fachverband der Stein- und keramischen Industrie Industrie
204 Fachverband der Glasindustrie Industrie
205 Fachverband der chemischen Industrie Industrie
206 Fachverband der Papierindustrie Industrie
207 PROPAK Produkte aus Papier und Karton Industrie
209 Fachverband der Bauindustrie Industrie
210 Fachverband der Holzindustrie Industrie
211 Fachverband der Nahrungs- und Genussmittelindustrie (Lebensmittelindustrie) Industrie
212 Fachverband der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie Industrie
213 Fachverband der Gas- und Warmeversorgungsunternehmungen Industrie
215 Fachverband der NE-Metallindustrie Industrie
216 Fachverband der metalltechnischen Industrie Industrie
217 Fachverband der Fahrzeugindustrie Industrie
218 Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie Industrie
301 Fachverband des Lebensmittelhandels Handel
302 Fachverband der Tabaktrafikanten Handel
303 Fachverband des Handels mit Arzneimitteln, Drogerie- und Parfiimeriewaren sowie Chemikalien und Farben Handel
304 Fachverband des Agrarhandels Handel
305 Fachverband des Energiehandels Handel
306 Fachverband des Markt-, StraRen- und Wanderhandels Handel
307 Fachverband des AuRenhandels Handel
308 Fachverband des Handels mit Mode und Freizeitartikeln Handel
309 Fachverband des Direktvertriebes Handel
310 Fachverband des Papier- und Spielwarenhandels Handel
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Code

Bezeichnung Sparte
311 Fachverband der Handelsagenten Handel
312 Fachverband des Juwelen-, Uhren-, Kunst-, Antiquitdten- und Briefmarkenhandels Handel
313 Fachverband des Baustoff-, Eisen- und Holzhandels Handel
314 Fachverband des Maschinen- und Technologiehandels Handel
315 Fachverband des Fahrzeughandels Handel
316 Fachverband des Foto-, Optik- und Medizinproduktehandels Handel
317 Fachverband des Elektro- und Einrichtungsfachhandels Handel
318 Fachverband des Versand-, Internet- und allgemeinen Handels Handel
320 Fachverband der Versicherungsagenten Handel
401 Fachverband der Banken und Bankiers Banken und Versicherung
402 Fachverband der Sparkassen Banken und Versicherung
403 Fachverband der Volksbanken Banken und Versicherung
404 Fachverband der Raiffeisenbanken Banken und Versicherung
405 Fachverband der Landes-Hypothekenbanken Banken und Versicherung
406 Fachverband der Versicherungsunternehmen Banken und Versicherung
407 Fachverband der Pensions- und Vorsorgekassen Banken und Versicherung
501 Fachverband der Schienenbahnen Transport und Verkehr
502 Fachverband der Autobus-, Luftfahrt- und Schifffahrtunternehmungen Transport und Verkehr
503 Fachverband der Seilbahnen Transport und Verkehr
504 Fachverband der Spediteure Transport und Verkehr
505 Fachverband fiir die Beférderungsgewerbe mit Personenkraftwagen Transport und Verkehr
506 Fachverband fiir das Glterbeférderungsgewerbe Transport und Verkehr
507 Fachverband der Fahrschulen und des Allgemeinen Verkehrs Transport und Verkehr
508 Fachverband der Garagen-, Tankstellen- und Servicestationsunternehmungen Transport und Verkehr
601 Fachverband Gastronomie Tourismus und Freizeitwirtschaft
602 Fachverband Hotellerie Tourismus und Freizeitwirtschaft
603 Fachverband der Gesundheitsbetriebe Tourismus und Freizeitwirtschaft
604 Fachverband der Reisebiiros Tourismus und Freizeitwirtschaft
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Code

Bezeichnung

Sparte

605 Fachverband der Kino-, Kultur und Vergniigungsbetriebe Tourismus und Freizeitwirtschaft
606 Fachverband der Freizeit- und Sportbetriebe Tourismus und Freizeitwirtschaft
701 Fachverband Entsorgungs- und Ressourcenmanagement Information und Consulting
702 Fachverband Finanzdienstleister Information und Consulting
703 Fachverband Werbung und Marktkommunikation Information und Consulting
704 Fachverband Unternehmensberatung, Buchhaltung und Informationstechnologie Information und Consulting
705 Fachverband Ingenieurbiiros Information und Consulting
706 Fachverband Druck Information und Consulting
707 Fachverband der Immobilien- und Vermégenstreuhdnder Information und Consulting
708 Fachverband der Buch- und Medienwirtschaft Information und Consulting
709 Fachverband der Versicherungsmakler und Berater in Versicherungsangelegenheiten Information und Consulting
710 Fachverband der Telekommunikations- und Rundfunkunternehmungen Information und Consulting
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= Bundesministerium

Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz

Arbeits- und Sozialrechtliche Bestimmungen

Stand: 09/2021

Die:Der Auftragnehmer:in erklart sich mit der Anwendung

nachfolgender Bestimmungen einverstanden:

1,

Die:Der Auftragnehmer:in erklart, dass sie:er das Anbot fiir die in der Ausschreibung
definierten Arbeiten unter Beriicksichtigung der in Osterreich geltenden und in § 93
Bundesvergabegesetz (BVergG) 2018, Bundesgesetzblatt (BGBI.) | Nummer (Nr.)
65/2018, demonstrativ angefiihrten arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften erstellt
hat und verpflichtet sich, bei der Durchfiihrung des Auftrages diese Vorschriften

einzuhalten.

Bestehen flir den Betrieb der Auftragnehmerin bzw. des Auftragnehmers keine
Instrumente kollektiver Rechtsgestaltung (siehe Aufzdhlung in Punkt 3), so verpflichtet
sich die:der Auftragnehmer:in, jene sozialrechtlichen Bestimmungen, Regelungen
tiber die Arbeitszeit und sonstige Arbeitshedingungen einzuhalten, die fir die:den
einzelne:n Arbeitnehmer:in nicht weniger giinstig sind als die, die fir
Arbeitnehmer:innen in gleichen oder verwandten Wirtschaftszweigen gelten, sofern

die Arbeitsverhaltnisse im Wesentlichen gleichartig sind.

Die:Der Auftragnehmer:in verpflichtet sich, die Arbeitnehmer:innen auf den/die
jeweils anzuwendende/n Kollektivvertrag, Satzung, Mindestlohntarif,
Heimarbeitsgesamtvertrag, Heimarbeitstarif, Lehrlingsentschadigung hinzuweisen und
Uber die gemaR Punkt 2 geltenden Arbeitsbedingungen zu unterrichten, sofern nicht
bereits auf Grund gesetzlicher Vorschriften die Auflage oder der Anschlag der arbeits-
und sozialrechtlichen Bestimmungen erfolgt ist. Die:Der Auftragnehmer:in verpflichtet
sich auBerdem, die Bestimmungen nach Punkt 5., 5.1. und 6 wortlautgetreu an einer
fir alle Arbeitnehmer:innen zuganglichen Stelle zur freien Einsichtnahme aufzulegen.

Die Weitergabe von Teilen der Leistungen ist nur mit ausdrticklicher Zustimmung der

Auftraggeberin zuldssig.




4.1. Die Weitergabe von Teilleistungen ist aber nur dann zulédssig, wenn die:der
Subunternehmer:in die fiir die Ausfiihrung ihres:seines Teiles erforderliche
Eignung besitzt und wenn sich die:der Subunternehmer:in verpflichtet hat, die
unter Punkt 1 bis 3 sowie Punkt 9 angeftihrten Verpflichtungen im Rahmen des

Subauftrages einzuhalten.

5. Die:Der Auftragnehmer:in erklart ihr:sein Einverstandnis, dass, falls sie:er mit der
Auszahlung des Entgeltes an die bei der Ausfiihrung des Auftrages beschaftigten
Arbeitnehmer:innen mehr als eine Woche in Verzug ist, die vergebende Stelle
berechtigt ist, von den Zahlungen an die:den Auftragnehmer:in aus diesem Auftrag
einen Betrag in der Hohe des riickstandigen Entgeltes der Arbeitnehmer:innen, soweit
dieses von der:vom Auftragnehmer:in unbestritten ist, auf deren Antrag
zuriickzuhalten und an die Arbeitnehmer:innen auszuzahlen. Die vergebende Stelle
wird sich vor der Auszahlung bemihen, das Einvernehmen mit der:dem

Auftragnehmer:in lber die Art und Weise der Auszahlung herzustellen.

5.1. Werden nicht ausbezahlte Entgeltforderungen der Arbeitnehmer:innen von
der:vom Auftragnehmer:in bestritten, wird die vergebende Stelle die
zustandigen Kollektivvertragspartner:innen einladen, innerhalb einer Frist von
drei Wochen einen gemeinsamen Vorschlag vorzulegen, ob beziehungsweise bis
zu welcher Hohe die umstrittenen Entgeltforderungen von der vergebenden
Stelle zuriickbehalten und an die Arbeitnehmer:innen ausbezahlt werden
sollten. Wird innerhalb dieser Frist kein gemeinsamer Vorschlag der zustandigen
Kollektivvertragspartner:innen vorgelegt, dann erfolgt keine Zurtickbehaltung
von bestrittenen Entgeltforderungen der Arbeitnehmer:innen, es sei denn, dass
beide Kollektivvertragspartner:innen gemeinsam um Terminerstreckung
ersuchen und einen gemeinsamen Vorschlag zu einem spateren Zeitpunkt

vorlegen.

6. Die:Der Auftragnehmer:in verpflichtet sich im Falle von Lohnrickstanden im Sinne des
Punktes 5, den betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf ihren Antrag
die genaue Bezeichnung und die Anschrift der vergebenden Stelle bekannt zu geben.

7. Die:Der Auftragnehmer:in nimmt zur Kenntnis, dass von der Zuschlagserteilung
Angebote von Bewerberinnen und Bewerbern ausgeschlossen werden, von denen der
vergebenden Stelle bekannt ist oder bekannt wird, dass sie innerhalb der letzten drei
Jahre die Vertragsbedingungen wie unter Punkt 1 oder 2 angegeben oder soziale

Schutzgesetze erheblich verletzt haben.
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7.1. Unter sozialen Schutzgesetzen sind die zum Schutze der Arbeitnehmer:innen
erlassenen Vorschriften zu verstehen, inshesondere die Vorschriften zum
Schutze des Lebens und der Gesundheit von Arbeitnehmer:innen, die
Vorschriften iber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen, die

Mutterschutzvorschriften sowie die Arbeitszeit- und Urlaubsvorschriften.

7.2. Die:Der Auftragnehmer:in nimmt ferner zur Kenntnis, dass von der
Zuschlagserteilung auch Angebote von Bewerberinnen und Bewerbern
ausgeschlossen werden, die in den letzten 3 Jahren gegen das
Gleichbehandlungsgesetz oder das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz erheblich

verstoRen haben.

7.3. Verletzungen werden insbesondere dann als erheblich anzusehen sein, wenn
wiederholte rechtskraftige Verurteilungen durch ein Strafgericht oder durch ein
Arbeitsgericht beziehungsweise rechtskraftige Bestrafungen durch eine
Verwaltungsbehdrde eine vorsatzliche oder grob fahrlédssige Verletzung der in
Punkt 7. sowie Punkt 7.2, angeflihrten Bestimmungen erkennen lassen.

7.4. Verletzungen der sozialen Schutzgesetze und des Gleichbehandlungsgesetzes
beziehungsweise Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes sind auch dann als
erheblich anzusehen, wenn wohl keine wiederholte rechtskraftige Verurteilung
oder Bestrafung vorliegt, jedoch eine vorsatzliche oder grob fahrlassige,

schwerwiegende AuRerachtlassung sozialer Schutzgesetze bekannt wurde.

8. Die:Der Auftragnehmer:in nimmt ferner zur Kenntnis, dass von der Zuschlagserteilung
im Allgemeinen auch Angebote von Bewerberinnen und Bewerbern auszuschlieBen
sind, die in den letzten drei Jahren Arbeiten an Zwischenunternehmer:innen vergeben
haben, von denen ihnen bekannt war, dass sie innerhalb dieses Zeitraumes
Verletzungen arbeitsrechtlicher Bestimmungen im Sinne von Punkt 7 begangen
haben.

9. Die:Der Auftragnehmer:in nimmt zur Kenntnis, dass zum Nachweis ihrer:seiner
beruflichen Zuverlassigkeit vor der Zuschlagserteilung aus der zentralen
Verwaltungsstrafevidenz des Bundesministeriums fir Finanzen eine Auskunft gemaR §
28b des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG), BGBI. Nr. 218/1975, in der
geltenden Fassung (idgF), und eine Auskunft aus der Verwaltungsstrafevidenz des
Kompetenzzentrums Lohn- und Sozialdumping Bekdampfung (LSDB) gemaR § 35 Lohn-
und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz (LSD-BG), BGBI. | Nr. 44/2016, idgF, eingeholt
werden kann, um festzustellen, ob diesen eine rechtskraftige Bestrafung gemaR § 28

Arbeits- und Sozialrechtliche Bestimmungen 3von5



Abs. 1Z 1 Auslanderbeschéaftigungsgesetz (AusIBG) oder gemaR den §§ 28 oder 29
LSD-BG zuzurechnen ist. Dies gilt auch flir Subunternehmer:innen im Falle einer
teilweisen Weitergabe des Auftrages (siehe Punkt 4.1.). Bei Vergabeverfahren im

Oberschwellenbereich sind diese Auskinfte in jedem Fall einzuholen.
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SIGNATURFELDER

Rechtsgliltige Unterfertigung der vertretungsbefugten Personen mittels qualifizierter

elektronischer Signatur nach Signatur- und Vertrauensdienstegesetz (SVG) idgF.:

Signaturfeld 1 Auftragnehmer:in (Ort und Datum)

U\)’W‘, 13, JAN. 2025

Signaturfeld 2 Auftragnehmer:in (Ort und Datum) (bei Bedarf)

Hinweis: Bei Bieter:innengemeinschaften/Arbeitsgemeinschaften ist die Unterfertigung
aller Mitglieder oder der bevollmachtigten Vertreterin bzw. des bevollmachtigten

Vertreters der Bieter:innengemeinschaft/Arbeitsgemeinschaft erforderlich!
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= Bundesministerium
Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz

Datenschutzerklarung

Informationen zur Datenverarbeitung nach Art. 13 und 14
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Diese Informationsblatt soll Personen, Gesellschaften und sonstigen Rechtstragern, die
sich fur die Teilnahme an einem Vergabeverfahren des Sozialministeriums interessieren,
Uber das Vergabeportal mit der Auftraggeberin in Kontakt treten, der Auftraggeberin
einen Teilnahmeantrag oder ein Vertragsangebot tibermitteln, in Vertragsverhandlungen
treten oder als Auftragnehmer:innen tatig werden, eine Ubersicht iiber die Verarbeitung
personenbezogener Daten durch die Auftraggeberin und Gber Rechte geben, die

natirlichen Personen im Zusammenhang mit ihren personenbezogenen Daten zustehen.

1 Verantwortlich fir die Datenverarbeitung

Republik Osterreich, vertreten durch die Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz, Stubenring 1, 1010 Wien (Auftraggeberin)

Die Auftraggeberin ist in den von ihr durchgefiihrten Vergabeverfahren fir die
Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Sinne der DSGVO allein verantwortlich.
Fur Auskinfte und Anliegen im Zusammenhang mit lhren personenbezogenen Daten
kénnen Sie sich an die jeweilige auftragsvergebende Stelle oder an die

Datenschutzbeauftragten der Auftraggeberin wenden.

Die Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten der Verantwortlichen lauten:



2 Kategorien von betroffenen Personen, Kategorien von
personenbezogenen Daten und deren Quellen

Im Rahmen der Anbahnung (Bewerbung zur Teilnahme am Vergabeverfahren und
Angebotslegung), des Abschlusses und der Abwicklung von Vertragen werden die von den
Teilnahmewerber:innen, Bieter:innen und Auftragnehmer:innen an die Auftraggeberin
Ubermittelten oder sonst offengelegten personenbezogenen Daten jener
Mitarbeiter:innen und sonstigen Personen verarbeitet, die in Bezug auf den
Teilnahmeantrag, das Angebot oder den Vertrag vertretungs- oder erklarungsbefugt sind,
als Kontaktpersonen fungieren, zum Nachweis der Eignung des Unternehmens
herangezogen werden oder mit der Erbringung der vertraglichen Leistung betraut oder

(z.B.im Rahmen einer Auftragsverarbeitung) von dieser betroffen sind.

Zu den personenbezogenen Daten zdhlen insbesondere Personalien (Name, Adresse,
Kontaktdaten, Geburtstag usw.), Legitimationsdaten (Ausweis), Befahigungs-,
Berechtigungs-, Ausbildungs- und Beschéaftigungsnachweise,
Strafregisterbescheinigungen, Kontoverbindungen, Korrespondenzdaten,
Dokumentationsdaten (z.B. im Zusammenhang mit der Kontrolle oder Abnahme der
Werkleistung), Verarbeitungsergebnisse, welche die Auftraggeberin selbst (z.B. zur
aktenmafigen Archivierung) oder eine:ein von ihr eingesetzte:r Auftragsverarbeiter:in
generiert, sowie personenbezogene Daten, welche flr die Erfillung gesetzlicher
Anforderungen (z.B. zur Herstellung des Einvernehmens mit dem BMF oder zur
Rechnungshofkontrolle) erforderlich sind. AuRerdem ist es moglich, dass die
Auftraggeberin personenbezogene Daten durch Riickfragen bei anderen in Betracht

kommenden Organen des Bundes oder bei sonstigen Dritten erhebt.

In Vergabeverfahren, die Giber das Vergabeportal der Auftraggeberin abgewickelt werden
(insb. e-Vergaben), wird die ANKO SERVICE Ges.m.b.H. als Auftragsverarbeiterin nach Art.
28 DSGVO fiir die Auftraggeberin tatig.

3 Rechtsgrundlagen und Zwecke der Verarbeitung

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt zur Anbahnung, zum Abschluss und
zur Abwicklung von Vertragen (ausgeschriebene Auftrage der Verantwortlichen) sowie
allen damit in Verbindung stehenden Kontrolltatigkeiten (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO).
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Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt auch zum Zweck der Erfiillung
gesetzlicher Verpflichtungen (BVergG 2018, BHG 2013, BHV 2013, Rechnungshofgesetz),
denen die Auftraggeberin dabei unterliegt (Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO).

Die Verarbeitung personenbezogener Daten kann dariiber hinaus auch aufgrund der
Einwilligung der betroffenen Personen erfolgen, die gegeniiber der ANKO SERVICE
Ges.m.b.H. im Zuge der Bieter:innenregistrierung auf www.vergabeportal.at zum Zweck
der Teilnahme an Vergabeverfahren &ffentlicher Auftraggeber:innen erteilt wird. Mit
dieser Einwilligung stimmen die betroffenen Personen der Verarbeitung der von ihnen

Ubermittelten personenbezogenen Daten zu diesem Zweck zu (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO).

4 Offenlegung der Daten

Innerhalb der Einrichtungen der Auftraggeberin erhalten diejenigen Abteilungen und
Mitarbeiter:innen jene personenbezogenen Daten, welche diese zur Erfiillung
vertraglicher oder sonstiger rechtlicher Verpflichtungen sowie fir die Wahrung
berechtigter Interessen bendtigen. Darliber hinaus erhalten allenfalls von der
Auftraggeberin beauftragte Auftragsverarbeiter:innen (z.B. IT-Dienstleister:innen)
personenbezogene Daten, sofern die Daten zur Erbringung der jeweiligen Leistungen
benétigt werden. Uberdies konnen 6ffentliche Stellen und Institutionen (z.B. das
Bundesministerium flir Finanzen im Rahmen der gesetzlichen Verpflichtungen auf der
Grundlage des BHG 2013, der Rechnungshof, die Finanzprokuratur, die Europdische
Union, andere Auftragnehmer:innen des Bundes usw.) personenbezogene Daten aufgrund

von gesetzlichen Bestimmungen oder behdrdlichen Anordnungen erhalten.

Es wird darauf hingewiesen, dass das BMASGPK durch das Informationsfreiheitsgesetz
(IFG) verpflichtet sein kann, personenbezogene Daten, die in Zusammenhang mit dem
gegenstandlichen Vertrag erhoben werden, auf der Plattform data.gv.at zu verdffentlichen

oder im Einzelfall informationswerbenden Personen zu Ubermitteln.

Eine Ubermittlung von personenbezogenen Daten an einen Drittstaat oder eine

internationale Organisation erfolgt nicht.
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5 Speicherdauer

Die personenbezogenen Daten werden von der Auftraggeberin, soweit erforderlich, fir
die gesamte Dauer des Vertrages (von der Anbahnung und Abwicklung bis zur
Beendigung) und dartber hinaus gemaR entsprechenden gesetzlichen Aufbewahrungs-
und Dokumentationspflichten, die sich unter anderem aus dem BHG 2013, der BHV 2013,
dem BVergG 2018 und aus unionsrechtlichen Vorgaben ergeben, verarbeitet. Die
Auftraggeberin behilt sich vor, personenbezogene Daten auch nach Ablauf der
siebenjahrigen haushaltsrechtlichen Aufbewahrungspflicht (§§ 89 und 105 BHG) fir die
Dauer der absoluten Verjahrungsfrist nach ABGB aufzubewahren, um gegebenenfalls

Rechtsanspriiche geltend machen, ausiiben oder verteidigen zu kénnen.

6 Datenschutzrechte

Aus der DSGVO ergeben sich fiir die von der Datenverarbeitung betroffenen Personen
unmittelbar eine Vielzahl an Rechten im Zusammenhang mit ihren personenbezogenen
Daten. Die Betroffenen haben - abhangig vom jeweiligen RechtmaRigkeitsgrund der
Verarbeitung - grundsitzlich Recht auf Auskunft, Berichtigung, Ubertragbarkeit und
Loschung dieser Daten sowie auf Einschrankung der Verarbeitung und auf Widerspruch
gegen die Verarbeitung, jeweils nach MalRgabe des Unionsrechtes und des

innerstaatlichen Rechtes.

7  Pflicht zur Datenbereitstellung

Von Teilnahmewerber:innen, Bieter:innen und Auftragnehmer:innen sind diejenigen
personenbezogenen Daten bereitzustellen, die fur die Anbahnung, den Abschluss und fur
die Abwicklung des Vertrages erforderlich sind oder zu deren Erhebung die Auftraggeberin
gesetzlich verpflichtet ist. Werden die erforderlichen personenbezogenen Daten nicht
bereitgestellt, muss die Auftraggeberin den Abschluss des Vertrages ablehnen. Ebenso
wadre ein laufender Vertrag zu beenden, wenn keine Bereitstellung von erforderlichen

personenbezogenen Daten erfolgt.
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8 Beschwerderecht

Beschwerden im Zusammenhang mit der Verarbeitung von personenbezogenen Daten

durch die Verantwortliche waren an folgende Stelle zu richten:

Osterreichische Datenschutzbehérde
Barichgasse 40-42

1030 Wien

Telefon: +43 (0) 1 52 152-0

E-Mail: dsb@dsb.at

Website: www.dsb.gv.at

13, JAN, 2025
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= Bundesministerium
Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz

Beilage |b

Vereinbarung liber eine Auftragsverarbeitung von personenbezogenen Daten
gemadlR Art. 28 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Diese Beilage ist integraler Bestandteil des Vertrages mit der
GZ: 2025—0;931,076

1. Gegenstand der Vereinbarung

1.1. Die nachstehende Verantwortliche beauftragt im Rahmen des Vertrages mit der Bezeichnung
"Statistik {iber Arbeitskrifteiiberlassung, Uberlassungen aus dem Ausland und private Arbeitsver-
mittlungen fiir die Jahre 2026 bis 2028" folgende Auftragsverarbeiterin mit der Verarbeitung von per-

sonenbezogenen Daten.

Verantwortliche:

Republik Osterreich, vertreten durch die Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz, Stubenring 1, 1010, Wien (im Folgenden , Auftraggeberin®).

Die Auftraggeberin entscheidet allein Gber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung der personenbe-
zogenen Daten.

Auftragsverarbeiterin:

Bundesanstalt Statistik Osterreich, Guglgasse 13, 1110 Wien, (im Folgenden ,Auftragnehmerin®).

1.2.  Folgende Datenkategorien werden verarbeitet:

Daten zur Uberlassenen Person: Vorname, Nachname, Geburtsdatum, Geschlecht, Staatsange-horig-
keit des Dienstnehmers, Art der Verwendung (Arbeiter oder Angestellter), Beginn und Ende der Uber-
lassung

1.3. Folgende Kategorien betroffener Personen unterliegen der Verarbeitung:

Die konkreten Persanengruppen betreffen Gberlassene Arbeitskréfte von Unternehmen mit Gewerbe-
berechtigung ,,Uberlassung von Arbeitskriften” sowie von Unternehmen mit Sitz im auslandischen
EWR ins Inland Uiberlassene Arbeitskrafte.

Hinzuweisen ist darauf, dass nicht ausgeschlossen werden kann, dass bezliglich der unternehmensbe-
zogenen Daten in Einzelfdllen eventuell auch Eintrage von unternehmerisch tatigen natiirlichen Perso-
nen (Einzelunternehmer) vorhanden sein kénnen, die aber wie ausgefiihrt so frith als méglich ver-
schliisselt werden.
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Bei der Arbeitskrifteliberlassung hat der Uberlasser zum Beschiftiger Daten zu iibermitteln, die die
Bundesanstalt Statistik Osterreich dann weiterverarbeitet:

Namen und Anschrift des Beschaftigers; Umsatzsteueridentifikationsnummer, bei Zugehorigkeit des
Beschaftigers zu einer Wirtschaftskammer den jeweiligen Fachverband oder bei Nicht-zugehorigkeit
des Beschaftigers zu einer Wirtschaftskammer die sonstige gesetzliche Interessenvertretung oder die
Berufsvereinigung und deren allfillige fachliche Untergliederung, der der Beschaftiger angehdort, der
Staat in dem sich der Firmensitz des beschaftigenden Unternehmens befindet sowie das Bundesland
des Standorts des (iberlassenden Unternehmens.

Folgende Kategorien betroffener Personen unterliegen der Verarbeitung:

Einzelunternehmen (Beschéftiger)

Der Uberlasser (ibermittelt die gesetzlich angefiihrten Daten unter Anfiihrung von Kontaktinformatio-
nen. Méglich Einzelunternehmen (Uberlasser)

Bei der Erhebung zur Beschéaftigung von aus dem EWR Uberlassenen Arbeitskraften (ibermittelt der
Beschaftiger Daten zum Staat, in dem sich der Firmensitz des tberlassenden Unternehmens befindet.
Der Beschaftiger tibermittelt die gesetzlich angefiihrten Daten unter Anflihrung von Kontaktinforma-
tionen. Moglich Einzelunternehmen (Beschéftiger)

Bei der Arbeitsvermittlung werden zum Arbeitsvermittler folgende Datenkategorien verarbeitet:
Kontaktinformationen zu den Unternehmen bzw. Einrichtungen, die im Bereich Arbeitsvermittlung ta-
tig sind (diese werden dem Gewerbeinformationssystem Austria und dem Register der statistischen
Einheiten gemiR § 25a Bundesstatistikgesetz 2000 entnommen), Anzahl der Stellenabgénge im voran-
gegangenen Kalenderjahr insgesamt, Anzahl der Stellenabgdnge im voran-gegangenen Kalenderjahr
durch Online-Vermittlung, jeweils gegliedert nach Berufshauptgruppen gemaR O-1SCO- 2008.
Folgende Kategorien betroffener Personen unterliegen der Verarbeitung:

Einzelunternehmen im Bereich Arbeitsvermittiung

2. Dauer der Vereinbarung

Diese Vereinbarung endet mit Beendigung des unter Punkt 1.1 bezeichneten Vertrages.

3. Pflichten der Auftragnehmerin bzw. des Auftragnehmers

3.1.  Die Auftragnehmerin verpflichtet sich, Daten und Verarbeitungsergebnisse ausschlieflich im
Rahmen der schriftlichen Auftriage der Auftraggeberin zu verarbeiten. Erhilt die Auftragnehmerin ei-
nen behdordlichen Auftrag, Daten der Auftraggeberin herauszugeben, so hat sie - sofern gesetzlich zu-
ldssig — die Auftraggeberin unverziiglich dariiber zu informieren und die Behdrde an diese zu verwei-
sen.

3.2. Die Auftragnehmerin gewdhrleistet, dass sich die zur Verarbeitung der personenbezogenen
Daten befugten Personen zur Vertraulichkeit verpflichtet haben oder einer angemessenen gesetzli-
chen Verschwiegenheitspflicht unterliegen.

3.3. Die Auftragnehmerin erklart rechtsverbindlich, dass sie alle erforderlichen MaRnahmen zur
Gewabhrleistung der Sicherheit der Verarbeitung nach Art. 32 DSGVO ergriffen hat (Einzelheiten sind
der Anlage 1 zu entnehmen). Uber die MaRnahmen in der Anlage 1 hinaus kann die Auftraggeberin
gegentiber der Auftragnehmerin weitere MaBnahmen zur Gewéhrleistung der Sicherheit der Verarbei-
tung nach Art. 32 DSGVO verlangen.

3.4, Die Auftragnehmerin ergreift die technischen und organisatorischen MaBnahmen, damit die
Auftraggeberin die Rechte der betroffenen Person nach Kapitel Il der DSGVO (Information, Auskunft,
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Berichtigung und Léschung, Datenlibertragbarkeit, Widerspruch, sowie automatisierte Entscheidungs-
findung im Einzelfall) innerhalb der gesetzlichen Fristen jederzeit erfiillen kann und tberldsst der Auf-
traggeberin alle dafiir notwendigen Informationen. Wird ein entsprechender Antrag irrtiimlich an die
nichtzustandige Auftragnehmerin gerichtet, hat die Auftragnehmerin den Antrag unverziglich an die
Auftraggeberin weiterzuleiten und die:den Antragsteller:in dariiber zu informieren.

3.5. Die Auftragnehmerin unterstiitzt die Auftraggeberin bei der Einhaltung der in den Art. 32 bis
36 DSGVO genannten Pflichten (Datensicherheitsmalnahmen, Meldungen von Verletzungen des
Schutzes personenbezogener Daten an die Aufsichtsbehérde, Benachrichtigung der von einer Verlet-
zung des Schutzes personenbezogener Daten betroffenen Person, Datenschutz-Folgeabschatzung,
vorherige Konsultation).

3.6.  Die Auftragnehmerin ist verpflichtet, fiir die vorliegende Auftragsverarbeitung ein Verarbei-
tungsverzeichnis nach Art. 30 DSGVO zu erstellen und gegebenenfalls zu aktualisieren.

3.7. Der Auftraggeberin wird hinsichtlich der Verarbeitung der von ihr iberlassenen Daten das
Recht jederzeitiger Einsichtnahme und Kontrolle, sei es auch durch sie beauftragte Dritte, der Daten-
verarbeitungseinrichtungen eingeraumt. Die Auftragnehmerin verpflichtet sich, der Auftraggeberin
jene Informationen zur Verfligung zu stellen, die zur Kontrolle der Einhaltung der in dieser Vereinba-
rung genannten Verpflichtungen notwendig sind.

3.8.  Die Auftragnehmer ist nach Beendigung des unter Punkt 1.1. bezeichneten Vertrages verpflich-
tet bzw. berechtigt, alle Verarbeitungsergebnisse und Unterlagen, die Daten enthalten, soweit erfor-
derlich weiter zu verarbeiten, soweit dies mit den Bestimmungen der DSGVO vereinbar ist.

Im Falle einer weiteren Verarbeitung nach Beendigung des Vertrages ist die Auftragnehmerin alleinige
Verantwortliche im Sinne der DSGVO und hat die Auftraggeberin schad- und klaglos zu halten.

Wenn die Auftragnehmerin die Daten in einem speziellen technischen Format verarbeitet, ist sie ver-
pflichtet, die Daten nach Beendigung dieser Vereinbarung entweder in diesem Format oder nach
Wunsch der Auftraggeberin in dem Format, in dem sie die Daten von der Auftraggeberin erhalten hat
oder in einem anderen, gingigen Format herauszugeben.

3.9. Die Auftragnehmerin hat die Auftraggeberin unverziiglich zu informieren, falls sie der Ansicht
ist, eine Weisung der Auftraggeberin verstoRt gegen Datenschutzbestimmungen der Union oder der
Mitgliedstaaten.

4. Ort der Durchfiihrung der Datenverarbeitung

Alle Datenverarbeitungstatigkeiten werden ausschlieRlich innerhalb der EU bzw. des EWR durchge-
flhrt.

5. Sub-Auftragsverarbeiter:innen

Ist die Auftragnehmerin gemaR des unter Punkt 1.1. bezeichneten Vertrages befugt, ein konkretes Un-
ternehmen als Sub-Auftragsverarbeiter:in hinzuzuziehen, so hat die Auftragnehmerin die erforderli-
chen Vereinbarungen im Sinne des Art. 28 Abs. 4 DSGVO mit der:dem Sub-Auftragsverarbeiter:in ab-
zuschlieRen. Dabei ist sicherzustellen, dass die:der Sub-Auftragsverarbeiter:in dieselben Verpflichtun-
gen eingeht, die der Auftragnehmerin auf Grund dieser Vereinbarung obliegen. Kommt die:der Sub-
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Auftragsverarbeiter:in ihren:seinen Datenschutzpflichten nicht nach, so haftet die Auftragnehmerin
gegenuber der Auftraggeberin flr die Einhaltung dieser Pflichten durch die:den Sub-Auftragsverarbei-

ter:in.
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Anlage 1 - Technisch-organisatorische MaRnahmen

Vertraulichkeit

e Zutrittskontrolle: Schutz vor unbefugtem Zutritt zu Datenverarbeitungsanlagen, z.B.: Schlis-
sel, Magnet- oder Chipkarten, elektrische Turoffner, Portier:in, Sicherheitspersonal, Alarman-
lagen, Videoanlagen;

e Zugangskontrolle: Schutz vor unbefugter Systembenutzung, z.B.: Kennwarter (einschlieflich
entsprechender Policy), automatische Sperrmechanismen, Zwei-Faktor-Authentifizierung,
Verschlisselung von Datentragern;

e Zugriffskontrolle: Kein unbefugtes Lesen, Kopieren, Verdndern oder Entfernen innerhalb des
Systems, z.B.: Standard-Berechtigungsprofile auf ,need to know-Basis”, Standardprozess fiir
Berechtigungsvergabe, Protokollierung von Zugriffen, periodische Uberpriifung der vergebe-
nen Berechtigungen, insbesondere von administrativen Benutzer:innenkonten;

e Pseudonymisierung: Sofern fiir die jeweilige Datenverarbeitung méglich, werden die primaren
Identifikationsmerkmale der personenbezogenen Daten in der jeweiligen Datenanwendung
entfernt, und gesondert aufbewahrt.

o Klassifikationsschema fiir Daten: Aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen oder Selbsteinschat-
zung (geheim/vertraulich/intern/6ffentlich).

Integritat *

e Weitergabekontrolle: Kein unbefugtes Lesen, Kopieren, Verandern oder Entfernen bei elekt-
ronischer Ubertragung oder Transport, z. B.: Verschlisselung, ,Virtual Private Networks”
(VPN), elektronische Signatur;

e Eingabekontrolle: Feststellung, ob und von wem personenbezogene Daten in Datenverarbei-
tungssysteme eingegeben, verdndert oder entfernt worden sind, z. B.: Protokollierung, Doku-
mentenmanagement;

Verfiigbarkeit und Belastbarkeit

o Verfiigharkeitskontrolle: Schutz gegen zufallige oder mutwillige Zerstérung bzw. Verlust, z. B.:
Backup-Strategie (online/offline; on-site/off-site), unterbrechungsfreie Stromversorgung
(USV, Dieselaggregat), Virenschutz, Firewall, Meldewege und Notfallplane; Security Checks auf
Infrastruktur- und Applikationsebene, mehrstufiges Sicherungskonzept mit verschlisselter
Auslagerung der Sicherungen in ein Ausweichrechenzentrum, Standardprozesse bei Wech-
sel/Ausscheiden von Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern;

e Rasche Wiederherstellbarkeit;

e Loschungsfristen: Sowohl fiir Daten selbst als auch Metadaten wie Logfiles, und dergleichen;

Verfahren zur regelmiRigen Uberpriifung, Bewertung und Evaluierung

1\erhinderung von (unbeabsichtigter) Zerstérung/Vernichtung, (unbeabsichtigter) Schadigung, (unbeabsichtigtem)
Verlust, (unbeabsichtigter) Veranderung von personenbezogenen Daten.
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Datenschutz-Management, einschliefllich regelmafiger Mitarbeiter:innen-Schulungen;
Incident-Response-Management;
datenschutzfreundliche Voreinstellungen;

Auftragskontrolle: Keine Auftragsdatenverarbeitung im Sinne von Art. 28 DSGVO ohne ent-
sprechende Weisung der Auftraggeberin, z. B.: eindeutige Vertragsgestaltung, formalisiertes
Auftragsmanagement, strenge Auswahl der Auftragsverarbeiterin bzw. des Auftragsverarbei-
ters (ISO-Zertifizierung, ISMS), Vﬁgj'abijberzeugungspflicht, Nachkontrollen.

R
o
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SIGNATURFELDER

Rechtsglltige Unterfertigung der vertretungsbefugten Personen mittels qualifizierter elektronischer
Signatur nach Signatur- und Vertrauensdienstegesetz (SVG) idgF. (,,Handysignatur/Blirgerkarte”)

Signaturfeld Auftraggeberin (Ort und Datum)

Signaturfeld 1 Auftragn

b\} Bpn 13 JAN 2026

Signaturfeld 2 Auftragnehmer:in (Ort und Datum) (bei Bedarf)

Hinweis: Bei Arbeitsgemeinschaften ist die Unterfertigung aller Mitglieder oder der bevollmachtigten Vertreterin

bzw. des bevollmachtigten Vertreters der Arbeitsgemeinschaft erforderlich!
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